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DESTAQUE

lideu Lara de
Albuquerque

O destaque
desta edicao é
0 juiz lideu Lara
de Albuquer-
que, recente-
mente aposen-
tado. Natural
de Arcos (MG),
adotou SaoPau-
lo como sua ci-
dade ainda nos
anos 70.

Detentor de
uma solida cul-
tura humanis-
tica e juridica,
foi professor durante 10 anos.
Exerceu ainda o jornalismo, por
trés anos, na cidade de Curitiba
(PR). Concluindo seu curso juridi-
co na Faculdade de Direito do Tri-
angulo Mineiro, em Uberaba
(MG), durante 12 anos exerceu a
advocacia, em Pocos de Caldas
(MG) e na capital paulista, nas
areas trabalhista, civel e criminal.
Aprovado em concurso publico
em 1972, tomou posse como juiz
do Trabalho em 1976. Foi nomea-
do, em 1993, por merecimento,
juiz togado do Tribunal Regional
do Trabalho da 2° Regido.

Foi presidente da Amatra Il no
biénio 1990/91 e vice-presidente
da Associagao dos Magistrados
Brasileiros (AMB) no biénio 1992/
93. Desde 1990 é editor da revis-
ta da Anamatra. Foi condecorado
com o titulo de Comendador da
Ordem do Meérito Judiciario Tra-
balhista. :

lldeu é reconhecido entre seus
colegas de magistratura como um
amigo leal, sincero, alegre, pres-
tativo e comunicativo. Por isso, é
nosso destaque, a quem a Ama-
tra Il expressa nossa amizade e
reconhecimento.

A28 REG(a0

AMB

Juizes brasileiros marcam
Dia Nacional de Protesto

A primeira Assembleia Nacional dos Magistrados, realizada em setembro, no XVI Congresso
da AMB, em Gramado (RS), marcou uma mobilizacao da magistratura para o dia 4 de
novembro. Os juizes vao protestar contra as tentativas de enfraquecimento do Judiciario.
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ENTREVISTA

"Nossa funcao é primordial”

A juiza Maria
Alexandra
Kowalski Motta,
recentemente
aposentada no
TRT, conta como
foi discriminada,
em Sua carreira na
magistratura, por
defender o fim da
representacao
classista.
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MAGISTRATURA

E inamovivel
0 juiz substituto?

Marcos Neves Fava afirma que garantias
constitucionais protegem o juiz substituto.
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— REFORMA DO JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO —

Modelo sindical
e desigualdade

O paternalismo levou a desorganizacao dos
trabalhadores, avalia Carlos Moreira De Luca
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OPINIAO

Alguns avancos
no novo relatorio

Proposta da relatora Zulaié Cobra

amplia competéncia da Justica do Trabalho.
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Chega de
representacao classista

Decisao pelo fim da representacao
classista s6 depende dos deputados federais.
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Requiem para o teto?

. »Magistratura reunida no XVI Con-

> gresso em Gramado, no dia 28 de
setembro, ouviu. estarrecida, a declaragao
da inviabilidade de se fixar o teto salarial do
funcionalismo publico. O siléncio foi a
mais elogiiente resposta as declaracoes do
Ministro Carlos Velloso naquela tarde som-
bria. Estavamos todos perplexos. O frio de
Gramado era menor que nossa calada in-
dignagio. Até entio. embora crescente a
davida quanto a efetividade do disposto na
Emenda Constitucional n” 19, esperiva-
mos (ue ndo se esvaisse a oportunidade
histdrica de moralizagio e transparéncia ao
se determinar os vencimentos do funciona-
lismo.

Mais uma ves se despreza a Constituigao
em nome de interesses menores. Também,
SO apos um ano da exigéneia constitucio-
nal. a midia estd acordando para a impor-
tancia do tema. merecendo editorial da " Fo-
lTha de S.Paulo™ e artigos esclarecedores de
alguns jornalistas. dentre eles, Janio de
Freitas (edicdo de 30 de setembro de 1999).

O presidente do Senado, em suas decla-
racoes. confunde teto salarial com aumento
aos juizes. Como ndo estd agindo por igno-
rincia sO se pode concluir pela ma-fé. A
época da promulgacio da Emenda, tornou-
se ptiblico um oficio dos presidentes da
Camara e do Senado ao entio presidente do
Supremo Tribunal Federal, inquirindo so-
bre o valor da maior remuneracdo paga aos
seus Ministros. com a unica pretensao de
diminuir os saldrios além desse limite. Apos
aresposta, ainércia. Niao se tomou qualquer
medida moralizadora. Hoje , enfrentamos o
agravamento da situacio.

O teto tornou-se invidvel. Falta vontade.

LizeTe BeLibo BARRETO ROCHA

Falta interesse em
solucionar o pro-
blema da diversi-
dade salarial e do
aviltamento que se
impos, principal-
mente a4 magistra-
turia, ao constatar-
se que funciondri-
os subalternos ga-
nham até wes ve-
zes a mais que o
juiz. No proprio
Judicidario hda muil-
tiplas diferengas de
vencimentos, prin-
cipalmente entre os
juizes em inicio de
carreira e aqueles
no seu dpice.

A questao pos-
ta ao Judicidrio ¢
se continuamos ni
luta pela fixacio

do teto salarial, na
forma indicada na Emenda 19 ou aderimos
a proposta de um teto para cada Poder. Nao
ha nenhuma divida quanto a necessidade
de majoragio dos vencimentos dos juizes,
ha quase cinco anos sem qualquer reajuste,
principalmente os da drea federal. Tanto é
assim que as reunioes dos Conselhos de
Representantes da AMB (Associagio dos
Magistrados Brasileiros) e da Anamatra
(Associagao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho) sempre se iniciam
com o ponto vencimentos. Sio aspectos
distintos de um mesmo tema. A fixacio do
teto € defendida por essas entidades, ainda

: -Amatra II re-
./ cebeu com pe-
sar a noticia do faleci-
mento, no dia 29 de
setembro, do juiz José
de Ribamar da Costa.
Nascido em Teresina
(PI) em 1° de abril de
1934, o juiz Ribamar
formou-se pela Facul-
dade de Direito da
Universidade de Siao
Paulo, em 1959, e foi
advogado da CMTC
por aproximadamen-
e seis anos.
Ingressbu na ma-

AMATRA I

Faleceu o juiz
José de Ribamar da Costa

gistraturacomo juizde
Direito em Sao Paulo, em 1966, passan-
do a juiz do Trabalho em 1967, tendo
ascendido ao TRT da 2* Regidoem 1988,
nomeado pelo critério de antigiiidade.
Foi professor de Direito do Trabalho
e professor de Direito Processual do
Trabalho da Faculdade de Direito da

Universidade Metodista de Piracicaba
(Unimep).

Corregedor Regional da Justica do
Trabalho da 2° Regido no biénio 1996/
98, atualmente exercia a vice-presidén-
cia administrativa do TRT, desde 15 de
setembro de 1998.

apos os ecos de
Gramado. Nao po-
demos abdicar de
um principio mo-
ralizador em nome
do interesse pro-
prio.

Niao oferece o
governo federal
dados precisos so-
bre os gastos ou a
economia com a
fixacdo do teto.
Pela primeira vez.
em Gramado, o
presidente do Su-
premo transmitiu
noticia de que a
Unifio deixaria de
arrecadar RS 120
milhdes por ndo li-
mitar o valor dos
vencimentos.

Continuaremos
argumentando com
os diversos caminhos Ji propostos para
uma melhoria dos salirios. As acoes judici-
ais representam um avanco, No Conselho
de Representantes, reunido extraordinaria-
mente, durante o congresso em Gramado,
com a presenca do ministro Carlos Velloso,
confirmou-se a sensibilidade do Ministro
com o agravamento da questdo salarial e os
reflexos dessa na vida da magistratura, Em
nenhum momento, porém, os juizes omiti-
ram a preocupagdo maior com a limitagao
dos vencimentos do funcionalismo.

A intervengdo firme e segura, naquela
oportunidade, do presidente da AMB | Luiz
Fernando Ribeiro de Carvalho desmente os
que teimam em ver na diferenca de interes-
ses primdrios entre os magistrados sinal de
desunido. Nio ocorreu ali um consenso de
cupula. Ao contririo, decidindo em prévia
reunido, tanto os magistrados estaduais
quanto os do Trabalho propuseram um dia
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de protesto, com ampla divulgacio da pau
ta de reivindicagdes, sem prejuizo de futura
paralisagio. Essa posicao. levada & Assem-
bléia Geral e aprovada por aclamacio de-
monstra a maturidade da magistratura bra-
sileira ao tratar de assunto tdao polémico
para nos e ainda com sabor de novidade.

Esperamos seja dada uma solucao que
pelo menos corrija em parte o desgaste da
remuneragdao dos magistrados, sem que
deixemos de empunhar a bandeira da fixa-
cao doteto salarial. Outra ndo fora adecisdo
dos juizes presentes 4 Assembléia Nacional
em Gramado.

Decisao do STF

A decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF) sobre a contribuicdo previdencidria
do funcionalismo piblico tem sido exami-
nada sob o aspecto puramente econdomico
que lhe atribuem o governo e a midia. O
STF, guardido da Constituicio Federal ndo
pode permitir ofensas as suas determina-
¢Oes, nem promover seu esgargamento para
atender interesses do governo. A decisdo
seria “chocante™ se tivesse cardter politico,
como esperavam membros do governo. E
mais, representaria uma ameaca ao Estado
de Direito tdao defendido por aqueles que se
chocam quando os ministros STF faz uma
leitura juridica das questoes a ele propostas
e ndo se deixam amesquinhar por ameagas
das demais expressoes do poder.
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Assembleia Nacional marca para
4 de novembro protesto de juizes

A fixacao do teto, além de ser norma constitucional, ¢ um principio basico de garantia da magistratura

"XVI Congresso Brasileiro de
V' Magistrados, realizado de 27 a
30 de setembro. em Gramado (RS).
contou com a expressiva participagio
de mais de 2.000 juizes de todos o pais
¢ foi marcado pela realizacdo da pri-
meira Assembléia Nacional dos Ma-
gistrados. O evento, inédito na histéria
da magistratura, contou com a presen-
cu de diversas autoridades, inclusive o
presidente do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF). ministro Carlos Velloso. ¢
decidiu pela realizacao de um Dia Na-
cional de Protesto, em 4 de novembro,
contra a atual situagdo e as tentativas
de enfraquecimento da magistratura e
do Judicidrio.

Havia grande expectativa, no Con-
gresso, em relagdo a fala do ministro
Carlos Velloso. Os mais de 1.700
presentes em seu pronunciamento es-
peravam que ele fosse dar uma res-
posta firme e definitiva sobre a ques-
tio do teto. Ele havia se reunido com
o presidente Fernando Henrique e o
presidente da Camara dos Deputa-
dos, Michel Temer (PMDB-SP).
Convidado para essa reuniio. o pre-
sidente do Senado. senador Antonio
Carlos Magalhaes (PFL-BA) nio
compareceu.

A noticia trazida aos juizes pelo mi-
nistro Carlos Velloso como resultado
da reunido foi de que o teto ¢ invidvel
pelas dificuldades que se apresentam
para sua fixagido. Essas dificuldades.
escondidas sob o discursos de comba-
te aos “privilégios™ dos magistrados,
sdo interpostas por aqueles que ga-
nham altos salarios ou acumulam véri-
as aposentadorias, como € o caso de
muitos parlamentares.

O anuncio da ndo fixacao do teto
foi uma grande decepeio”. avaliou a
presidente da Amatra 11, Lizete Belido
Barreto Rocha. Para ela. a fixacio do
teto, além de ser norma constitucional,
¢ um principio bdasico de garantia da
magistratura. Embora haja juizes esta-
duais, em algumas regides, ganhando
muito mais que o teto de R$ 12.720,00,
0s juizes federais estio ganhando sali-
rios irrisorios, inclusive muito abaixo
dos salidrios recebidos pelos funciond-
rios. “Antes de tudo. a fixacao do teto
¢ uma questdo de moralizagdo e trans-
paréncia. Mesmo os juizes da magis-
tratura estadual. embora pessoalmente
pudessem ter beneficios com a nio fi-
vacdo do teto. também mostrarame-se
preocupados. considerando que @ acei-
tagao da mviabilidade do teto era uma
LIL'Ii‘mIl\iI‘lLI".'lU de cnlraguecimenio do
Supremo’, alirmou Lizete

O nimero de juizes na primeira As-
sembléia Nacional superou em muito
o quorum exigido para a abertura dos
trabalhos. Os juizes decidiram. por
aclamagao. marcar um dia de protesto,
para 4 de novembro. em todo o pais,
tornando, ainda. a assembléia perma-
nente, sem prejuizo da deflagracio de
futura greve. O presidente da AMB,

juiz Luiz Fernando de Carvalho. afir-

mou i imprensa que “no caso de os
Juizes fazerem uma paralisacio. nio
serd por reivindicagoes salariais, mas
para dizer a toda a populagao que nao
temos condi¢io de exercer nosso pa-
pel de garantia do Estado Democritico
de Direito™,

A assembléia aprovou a Carta de
Gramado (leia abaixo) ¢ uma mogio
de confianc¢a ao presidente da Cama-
ra Federal. deputado Michel Temer.
quanto ao encaminhamento da PEC
33/99 (que trata da extingdo da re-
presentacao classista). confirmando

suas declaragoes de que essa propos-
la nao seria apensada & reforma do
Judicidario.

Amesaeoplendriodo XVI
CongressoBrasileirode Magistrados,
quemarcouparanovembroa
mobilizacaonacional da
magistraturaemdefesa

doPoder Judiciario

\O/S magistrados brasileiros, reu-
~/ nidos no XVI Congresso Brasi-
leiro de Magistrados, realizado na ci-
dade de Gramado, Rio Grande do Sul,
conscientes da gravidade do momento
com que se defronta o Poder Judicida-
rio, mas inabaldveis na fé democrdtica
que os anima, reafirmam sua crenga na
causa da Justica e ratificam seu
indissoliivel compromisso com a Etica,
pilares do Estado Democridtico de Di-
reito.

Considerando o exposto nos painéis,
palestras e debates,

ENTENDEM que:

No Estado Democrdtico de Direito,
os mandatdrios politicos sdo eleitos sob
o compromisso de guardar e fazer cum-
prir a Constituicdo, seguindo-se que a
reforma desta, inconfundivel com des-
figuracdo de seu sistema, € excecdo a
ser amplamente debatida pela socieda-
de, com o fim de prévia definicdao de
sua necessidade, objetivos e limites;

O alvo de qualquer reforma consti-
nicional s pode ser o aperfeicoamento
dus instituicoes a que se refira, sendo
inadmissivel o seu enfraguecimento ou
a sua deformagao;

A reforma do Poder Judicidrio é in-
dispensdvel para assegurar amplo aces-
so a Justica e a ordem juridica justa, e
que suas decisaes sejam efetivamente

cumpridas em tempo razodavel;

A sociedade nao pode admitir que
qualquer dos Poderes constituidos falte
ao exercicio regular e cotidiano de sias
competéncias constitucionais, o que deve
compelir cada um deles a zelar pelo
respeito as suas respectivas prerrogati-
vas institucionais, que constituem con-
di¢do para o seu funcionamento inde-
pendente e harménico;

A independéncia institucional e a au-
tonomia administrativa de cada Poder
devem ser compreendidas e manejadas
de modo a produzir a continuidade dos
servigos estatais, a seguranca juridica,
a moralidade piiblica e a igualdade de
oportunidades para os cidaddos.

PROCLAMAM, assim, ao povo bra-
sileiro estarem cientes de seus deveres
institucionais e reiteram seu compro-
misso com a defesa das garantias dos
cidaddaos, que a Constitui¢cdo lhes in-
cumbiu de proteger ¢ assegurar, ¢ com
o aperfeicoamento dos quadros da ins-
titwicao judicial, que devem ser integros
¢ EeHicos.

ALERTAM que a relevancia das fun-

goes que a Constitwicdo atribui aos

Juizes exige que as exercam com inde-

pendéncia, sem submissdo a pressies
o interesses de qualguer natureza, para
o que ¢ indispensavel o respeito as prer-
rogativas constitucionats da magistra-

Carta de Gramado

tura, que configuram garantia da pro-
pria sociedade, de modo a preservar a

forca das decisoes juditiais frente aos

abusos dos poderes politico e econdmi-
oo

RENOVAM sua crenca na Demo-
cracia como tnica forma de solucdo
dos conflitos sociais e de legitimo exer-
cicio do poder.

ADVERTEM que o Estado Demo-
crdtico nao pode conviver com ditadu-
ra ou arbitrio de qualguer matiz, pelo
que ratificam o compromisso com a
intransigente defesa dos direitos das
minorias, especialmente daquelas que,
sem vez e sem voto, se acham excluidas
da participacdo do processo politico e
afastadas da distribuicao da riqueza na-
cional.

CONFIAM que todos os magistra-
dos brasileiros néo se demitirdao de suas
responsabilidades ¢ que o Supremo Tri-
bunal Federal, guardido da Constitui-
¢do e orgdo de soberania nacional, exer-
cerd, plena e imediatamente, sua com-
peténcia na defesa da sociedade e das
prerrogativas da magistratura,

Judicidrio forte ¢ independente ga-
rante a Democracia e a Etica no exerci-
cio do poder, como reclama a cidada-
nia.

Gramado, 30 de setembro de 1999,

-
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E inamovivel o juiz substituto?

Marcos NEeves Fava

As garantias constitucionais do juiz tém por objetivo assequrar julgamento independente,

isento de pressao da sociedade ou dos préprios 0rgaos jurisdicionars.

Nao conheco qualguer oficio em

gute. mais do gue no de juiz, se exija
ao grande nocao de vil dignidade, esse
sentimento gue manda procurar na
propria consciéncida, mais do gue nas
ordens alheias. a justificacao do modo
de proceder, assumindo as respectivas
responsabilidades.” '

~mbora hoje em dia a opinido pu-
 blica venha sendo levada, pelos
meios de comunicagio, a confundir “'ga-
rantias da magistratura” com “privilégi-
os dos juizes™, € certo que as trés garan-
tias constantes do Texto Constitucional
mostram-se essenciais ao exercicio das
fungoes do juiz, a saber: vitaliciedade,
irredutibilidade de vencimentos e
inamovibilidade. A Carta Politica é cla-
ra ao institui-las em seu artigo 95, incisos
I Il e L.

Chamam-se garantias de independén-
cia’, eis que visam a promover julga-
mentos isentos de pressio, seja da socie-
dade organizada. seja dos interesses de
grupos politicos ou econdmicos, seja dos
proprios orgaos jurisdicionais.

De notar que aquela disposicdo cons-
titucional coloca condigao, dentre as trés
garantias. a apenas uma delas. qual seja:
a da vitaliciedade. que se adquire. no
primeiro grau. “apos dois anos de exer-
cicio”. As demais nido hd dbice ou ele-
mento restritivo, autorizando a conclu-
sdo de que sio atribuidas ao magistrado
desde a sua posse. Interpretacio siste-
mitica do texto impde a conclusio de
que mesmo o juiz ndo vitalicio goza,
desde a nomeacgio dos direitos de ndo
ser I'l..‘ﬂ'!{)\"i.dl] € Nao ler seus veneimentos
reduzidos,

Juiz substitwto é o nome do cargo
ocupado pelo magistrado, até sua pro-
mocao a titular, desde quando passa a
responder pela presidéncia de determi-
nada Junta. Antes da promogao a titular,
0 juiz substituto atende as convocagoes
do Presidente do Tribunal. quer para
substituir. quer para auxiliar, na drea de
jurisdicao da Corte, de acordo com as
necessidades do servigo.

Eis o cerne da questio: ao juiz substitu-
to é garantida a mamovibilidade? Como
se pode assegurar tal garantia, na pritica’

Positiva € a resposta que se impoe i
primeira das questoes.

Como primeiro motivo, temos que
aquilo que a lei nao diferencia, nao po-
derd fazé-lo nem o intérprete, nem o
aplicador do texto legal. Quer a Consti-
tuicio Federal. quer a LOMAN. quer o
Regimento Interno do TRT. nao diferen-
ciam juiz substituto do Titular, para gozo
da garantia em andlise. Em especial a
Lei Organica da Magistratura, em seu

artivo 22, pardgralo segundo, prevé que

“os juizes a que se refere o inciso [I
deste artigo (entre 0s quais se encontra a
figura do juiz substituto), mesmo que
nao hajam adquirido a vitaliciedade, po-
deriio praticar todos os atos reservados
por lei aos juizes vitalicios”, tornando-
se evidente a auséncia de diferenciacio
entre titulares e substitutos.

A par desse molivo, traga-se outro,
de natureza teleolégica. Ora, se as ga-
rantias constitucionais do juiz tém por
objetivo assegurar ao jurisdicionado
julgamento independente, isto ¢, nio
sujeito as diversas for¢as conflitantes
dos interesses sociais, econdomicos e
politicos, a tutela volta-se ao jurisdi-
cionado, ndo ao juiz. Por isto, também
a decisio proferida pelo Substituto pre-
cisa cercar-se dessa garantia. Do con-
trario, faz-se letra morta do Texto Mai-
or, ja que a principio ndo se voltaria a
protecio da sociedade, mas, tdo so-
mente, dos juizes titulares, o que se
mostra absurdo.

Agrave-se tal situagdo, constatando-
se, como estatisticamente ocorre em Sao
Paulo, que, ao longo do ano, com a va-
cancia de presidéncia das Juntas, as con-
vocagoes para substituicdo nos Tribu-
nais e as férias, grande parte dos juizos
trabalhistas fica entregue a responsabili-
dade de Substitutos. Vale dizer: por mo-
Livos conjunturais, passageiros, proviso-
108, ndo vigorard a garantia constitucio-
nal de um julgamento isento e indepen-
dente, se a inamovibilidade nao for asse-
gurada aos substitutos.

Outros motivos ha. ainda, para se con-
ceber que ao Substituto seja atribuida a
garantia constitucional da inamovibi-
lidade.

Pensar que ao juiz nao titular ndo se
garanta o direito a ndo ser removido,
eqiitvale a concluir que, ao alvedrio da
autoridade ou do Orgio encarregado da
designacio dos juizes substitutos, esta-
ria entregue a elicdcia do prineipio cons-
titucional do juiz natural. Isto porque.
por qualquer motivo, licito ou ndo. justi-
ficivel ou ndo, tal autoridade ou drgio
poderia. livremente, movimentar os
Juizes substitutos, evitando que julgas-
sem estas ou aquelas causas. ou. do con-
triario, possibilitando que a determinado
juiz restasse a incumbéncia de julgamen-
to de um ou outro processo.

Também a punigao do juiz substituto,
sem direito de defesa, sem instauracio
de sindicincia, representagio ou qual-
quer outro procedimento que assegure i
mvestigacio real dos fatos, poderia ser
atingida por meio de “transferéncias™,
remogoes. novas e abruptas redesigna-
¢oes do juiz. Descontente com o proce-
der de certo magistrado, a autoridade ou
0 orgdo compelente para movimentar os

substitutos, providenciaria sua imediata
remogao, em grave malferimento ao prin-
cipio do due process of law (arraigado
nos procedimentos disciplinares norma-
tizados pelo artigo 29 da LC 35/79),
além de ferimento de morte 4 garantia
ora em discussio.

De tal absurda situacdo resultaria a
figura impossivel do juiz-com-medo. O
patético perfil do magistrado que deixa
de decidir conforme sua consciéncia,
porque, a pedido dos prejudicados, pode
ser “removido”, ou deixa de punir
litigancia de md fé, temendo ser raptado
da comarca, ou da Junta, transferindo-se
compulsoriamente a outro canto. O tris-
te ser em que se transforma o juiz que
ndo ¢ independente. Calamandrei adver-
te, severamente, que “a independéncia
dos juizes, isto €, aquele principio
institucional por for¢a do qual, ao julga-
rem, se devem sentir desligados de qual-
quer subordinagio hierdrquica, é¢ um pri-
vilégio duro, que impde, a quem dele
goza, a coragem de ficar s6 consigo mes-
mo, sem que se possa comodamente ar-
ranjar um esconderijo por detrds da or-
dem superior”, *

Os erros e desvios dos magistrados -
titulares, substitutos, desembargadores ou
ministros - devem ser seriamente tolhi-
dos. mediante punicio exemplar. dado o
alto grau da responsabilidade que decor-
re do exercicio de seus misteres. Isto ndo
deve. no entanto, encontrar caminho na
punicio fdacil e sem prévia instrugao
cognitiva dos fatos ¢ possibilidade de
exercicio do direito de defesa. Errando o
substituto, aplicam-se-lhe os mesmos
encargos e se lhe sdo assegurados os
mesmos meios de defesa e foro adequa-
do para apuragio dos fatos e conseqiien-
te puni¢do. que se atribuem ao titular.
Nestes termos. a LOMAN. artigo 29 ¢
seguintes.

Nenhum erro dos juizes. nenhum in-
teresse. nenhuma pressao externa (ou in-
terna) pode justificar o desrespeito a ga-
rantia de ser inamovivel, assegurada aos
Juizes - substitutos, inclusive - por mais
graves ou poderosos que venham a ser
esses fatores.

Como concatenar-se tal garantia com
a dindmica necessidade pratica de mo-
vimentacao dos substitutos? Simples:
nao se interrompendo as designacoes
previamente atribuidas, salvo por ces-
sagdo do motivo que as ensejou. O
substituto designado a cobrir a ausén-
cia do titular convocado ao Tribunal,
por exemplo, ndo deve ser “removido™
da Junta, antes do retorno do colega do
Segundo Grau. Aquele que cobre {éri-
as. antes do fim das mesmas. O que
ocupa a Junta vaga, até que seja con-
cluido o concurso de promogio ou re-

mog¢ao. Nao é possivel imaginar moti-
vo de natureza administrativa. que au-
torize a remocio precoce de substitu-
tos designados para presidirem Juntas,
sem configurado o retorno do titular.
Isto porque a remog¢do do substituto
“X" designado para a Junta “A", impli-
card na designacgdo de outro substituto
para o mesma Junta. Numericamente,
prevalece a mesma situacdo de neces-
sidade administrativa anterior a trans-
feréncia, desvestindo-se um santo com
o cobertor tirado de outro, como ensina
a sabedoria popular.

Mas a independéncia do magistrado,
ainda que essencial ao exercicio de sua
fungdo, exige vontade e coragem dos
juizes, como bem alerta o professor
Dalmo de Abreu Dallari: “E preciso
que os juizes queiram ser independen-
tes e trabalhem para isto. Na realidade,
as transigéncias freqiientes, a rentincia
aos seus valores proprios, a toleréincia
com a violéncia e a arbitrariedade, acei-
tacao das “razoes de Estado™, a adogao
de teses que implicam a negagdo de
convicgoes solenemente proclamadas,
tudo isso, que tem estado presente no
comportamento da magistratura como
institui¢do, permite a suposicdo de que
na realidade a magistratura ndo quer
ser independente™.!

A séria funciao da judicatura exige
dos juizes total independéncia, o que
nasce no cerne da convicgao de cada
um, mas também depende da coopera-
¢io de fatores externos, como a obser-
vancia as garantias constitucionais por
parte dos poderes instituidos, dentro e
fora do Judicidrio.

E preciso acreditar. diariamente. que
tais garantias sio asseguradas a todos os
magistrados, para se poder envergar a
toga. presidindo audiéncias e prolatando
decisdes, quer como substituto. quer
como titular,

Com estas linhas, sem qualquer pre-
tensio de esgotamento. convido os cole-
gas i reflexdo e ao debate do tema. pelo
aperfeicoamento da magistratura,

NOTAS

"Piero Calamandrei - in Eles os juizes
vistos por nos os advogados, apud
Dalmo de Abreu Dallari, O poder dos
Juizes, Saraiva, 1996, pagina 59.
*Curso de Direito Constitucional.
Manoel Gongalves Ferreira Filho - Sa-
raiva. 1987, paginas 244/45
‘Calamandrei, apud Dallari, op cit. pé-
aina 59,

"Dalmo Dallari. idem ibdem.

Marcos Neves Fava
¢ juiz do Trabatho da 2" Regido.
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Novo relatorio traz avancos
para a Justica trabalhista

A proposta amplia a competéncia da Justica do Trabalho, criando condicées que podem fazer dela o grande ramo do Judiciario.

Onom relatério apresentado pela
deputada federal Zulaié Cobra a
Comissao Especial da Reforma do Ju-
dicidrio do Congresso Nacional trouxe
significativos avancos em relacdo as
propostas anteriores. As criticas ouvi-
das entre os magistrados ainda sdo mui-
tas. Mas no ambito da Justica do Tra-
balho houve uma mudanga bastante
positiva. Passou-se da proposta de sua
extingido, apresentada pelo agora mi-
nistro Aloysio Nunes Ferreira, para
uma postura oposta, que amplia a com-
peténcia da Justica do Trabalho, crian-
do condic¢oes que podem fazer dela o
grande ramo do Judicidrio.

A proposta da relatora para o art.
115, que trata da competéncia da Justi-
¢a trabalhista, nela inclui: a¢des oriun-
das da relagao de trabalho, abrangidos
os entes de direito ptiblico externo e da
administracio publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios; a¢des que en-
volvam o direito de greve; ac¢des sobre
representagao sindical, inclusive entre
sindicatos, acoes relativas a acidentes
de trabalho, doenca profissional e de
adequacio ambiental a saide e segu-
ranca do trabalhador; mandados de se-
guranga, habeas corpus e habeas data,
nas matérias de sua jurisdi¢io; confli-
tos de competéncia entre 6rgios com
Jjurisdi¢do trabalhista, ressalvado o dis-
posto no art. 102, I, o; acdes de indeni-
zagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagio de trabalho.
Mantém a competéncia de executar, de
oficio, as contribuicdes sociais decor-
rentes das sentengas proferidas e, na
forma da lei, sobre outras controvérsi-
as decorrentes da relacio de trabalho.

Em respeito aos que se preocupam
com a falta de estrutura da Justi¢a do
Trabalho para dar conta dessas novas
disposicoes € preciso salientar que
competéncia é poder. O esvaziamento
de fungdes, e ndo o seu oposto, é que
poderia levar ao enfraquecimento do
orgdo. Ao vencer os novos desafios, o
Juiz do Trabalho terd qualificado e va-
lorizado sua atuagdo. A maior abran-
géncia das atividades implicard no apri-
moramento intelectual, ao lado da bus-
ca por uma ampla adequacgido da atual
estrutura, jd exaurida, da Justica do
Trabalho.

A proposta prevé a extin¢do da re-
presentacdo classista. Pela expectativa
da magistratura e o antincio do gover-
no, o fim dos cargos de classista deve
ocorrer antes da tramitacdo da Refor-
ma do Judicidrio, pela votacio da PEC
especifica que estd na Camara dos De-
putados.

Uma das maiores preocupagdes
percebidas entre os juizes diz respei-
to aos poderes dados ao Conselho
Nacional de Justi¢a. Falta-lhe ainda
a presen¢a de um juiz do Trabalho,

pois a mengdo a juiz federal deve ter
interpretagdo restrita. A mais recente
alteragdo na proposta restringe o po-
der normativo a hipdtese de greve
nas atividades essenciais e retira a

meng¢do a competéncia trabalhist:
dos juizados especiais, mantendo-o:
apenas no § 1° do art. 98. Esse para-
grafo remete para a lei federal a cria.
¢do dos juizados especiais.

Art. 23. O art. 112 passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 112. O Tribunal Superior do
Trabalho compor-se-d de dezessete Mi-
nistros, escolhidos dentre brasileiros com
mais de trinta e cinco e menos de sessen-
ta anos, nomeados pelo Presidente da
Repiiblica apds aprovacio pela maioria
absoluta do Senado Federal, sendo: (NR-
Nova Redagio)

I — um quinto dentre advogados com
mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério
Piblico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o
disposto no art. 94; (NR)

II — os demais, dentre juizes dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho, oriundos
da magistratura de carreira, indicados
pelo préprio Tribunal Superior. (NR)

§ 1° A lei dispord sobre a competéncia
do Tribunal Superior do Trabalho. (NR)

§ 2° Funcionardo junto ao Tribunal
Superior do Trabalho: (NR)

I - a Escola Nacional de Formagio e
Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras
fungdes, regulamentar os cursos oficiais
para o ingresso e promogio na carreira;
(NR)

I1— o0 Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, cabendo-lhe exercer, na for-
ma da lei, a supervisdo administrativa,
orgamentdria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do
sistema, cujas decisdes terdo efeito
vinculante. (NR)

§ 3° No recurso de revista, o recorren-
te deverd demonstrar a repercusséo geral
das questdes federais discutidas no caso,
a fim de que o Tribunal examine o seu
cabimento, somente podendo recusé-lo
pela manifestagio de dois tergos de seus
membros. (NR)

§ 4° Néo serd admitido o recurso de
revista interposto contra decisdo que te-
nha como fundamento principal ou que
tenha dirimido o conflito conforme
stimula do Tribunal Superior do Traba-
Iho, aprovada por dois tercos de seus
membros, depois de reiteradas decisoes
no mesmo sentido. (NR)”

Art. 24. O art. 113 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 113. Os Tribunais Regionais do
Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
Jjuizes, recrutados, quando possivel, na res-
pectiva regido e nomeados pelo Presidente
da Repiiblica dentre brasileiros com mais
de trinta e menos de sessenta anos, sendo:
(NR)

I — um quinto dentre advogados com
mais de dez anos de efetiva atividade pro-
fissional e membros do Ministério Piblico
do Trabalho com mais de dez anos de
efetivo exercicio, observado o disposto no
art. 94; (NR)

II - os demais, mediante promogdo de
juizes do trabalho com mais de cinco anos
de exercicio, por antigiiidade e merecimen-
to, alternadamente. (NR)

§ 1° A lei somente criard Tribunais Regi-
onais do Trabalho quando demonstrada a
efetiva necessidade do 6rgdo, consideran-
do-se o niimero de habitantes e de proces-
sos trabalhistas. (NR)

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho
instalardio a justica itinerante, com a reali-
zagdo de audiéncias e demais fungdes da
atividade jurisdicional, nos limites terri-
toriais da respectiva jurisdigdo, servindo-se
de equipamentos piiblicos e comunitarios.
(NR)

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho
poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de
assegurar o pleno acesso do jurisdicionado
a justica em todas as fases do processo.
(NR)"

Art. 25. O art. 114 passa a vigorar com
a seguinte redagiio, revogados seus §§ 1°a
30

“Art. 114. A lei criard varas da Justi¢a do
Trabalho, podendo, nas comarcas nédo
abrangidas por sua jurisdigio, atribui-la aos

Juizes de direito, com recurso para o respec-
tivo Tribunal Regional do Trabalho. (NR)
§ 1° (revogado)
§ 2° (revogado)
§ 3° (revogado)”

Art. 26. O art. 115 passa a vigorar com
a seguinte redagao: Y

“Art. 115. Compete a Justi¢a do Traba-
lho processar e julgar: (NR)

I-as agbes oriundas da relagdo de traba-

Trechos do relatorio da deputada
Zulaié Cobra relativos a Justica do Trabalho

lho, abrangidos os entes de direito publi-
co externo e da administragdo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;
(NR)

II - as agbes que envolvam 0 exerci-
cio do direito de greve; (NR)

Il — as agbes sobre representagdo
sindical, entre sindicatos, entre sindica-
tos e trabalhadores, e-entre sindicatos e
empregadores; (NR)

IV — as agGes relativas a acidentes de
trabalho, doenca profissional e de ade-
quacdo ambiental para resguardo da saii-
de e da seguranca do trabalhador; (NR)

V —osmandados de seguranga, habeas
corpus e habeas data, quando o ato ques-
tionado envolver matéria sujeita A sua
Jurisdigdo; (NR)

VI - os conflitos de competéncia en-
tre 6rgdos com jurisdigdio trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o;
(NR)

VII — as agdes de indenizagio por
dano moral ou patrimonial, decorrentes
da relagio de trabalho; (NR)

VIII — na forma da lei, outras contro-
vérsias decorrentes da relagdo de traba-
lho. (NR)

§ 1° Compete ainda a Justi¢a do Tra-
balho executar, de oficio, as contribui-
¢Oes sociais previstas no art. 195, 1, a, e
I1, e seus acréscimos legais, decorrentes
das sentencas que proferir. (NR)

§ 2° Em caso de greve em atividade
essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse piblico, o Ministério Piblico
do Trabalho poderé ajuizar dissidio co-
letivo, competindo 2 Justica do Trabalho
decidir o conflito. (NR)”

Art. 27. O art. 116 passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 116. A lei criard 6rgaos de conci-
liagdo, mediagdoe arbitragem, sem caréiter
Jurisdicional e sem Onus para os cofres
publicos, com representagio de trabalha-
dores e empregadores, que terdo compe-
téncia para conhecer de conflitos indivi-
duais de trabalho, no prazo legal. (NR)

Pardgrafo tnico. A propositura de
dissidio perante os Grgdos previstos no
caput interromper4 a contagem do prazo
prescricional do art. 7°, XXIX. (NR)”
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A mais rapida punicao no
caso do Forum Trabalhista

Marcos Neves Fava

O prédio do Forum Trabalhista de primeira instancia em Sao Paulo sera um monumento
ao descaso com a coisa publica, se a construcdo permanecer interrompida.

o rauidas as primeiras suspeitas de irre-
gularidade na aplicacio do dinheiro
publico durante a construgao do Foram Traba-
lhista “Juiz Nicolau dos Santos Neto™, as
providéncias sempre elicazes da miguina bu-
rocritica de controle estatal foram tomadas.
Em meio a blogucios de contas. CPI's ¢ inter-
I'U:_:'.lll'u'ina plii‘rliun\ dos envolvidos. antes que
fosse tarde. um bode expiatono tor apanhado
e punido. Exemplarmente.

Trata-se do proprio “Nicolau™. Nio o cons-
trutor. mas o edificio.

Nio ¢ preciso ser engenheiro ou entendido
em técnicas de construgdo civil para consta-
tar-se o evidente: o prédio do Forum Traba-
Thista de primeira instancia em Sao Paulo seri
um monumento ao descaso com i coisa publi-
ca, se a construciio permanecer interrompida.
As estruturas ja minam, o vasto — e caro! —
material empregue na obra apodrece nas lajes
inconclusas e paredes sem acabamento. A
acdo do tempo. que vem antes da depredagio
por outros agentes, como pichagdes, invasoes
e atos similares de vandalismo, estd a corroer,
moeda por moeda, as muitas que foram plan-
tadas nas paredes daquela obra. Inacabado, o
Férum passa a ser exemplo tipico de dinheiro
ptblico langado ao relento, sob intempéries
dos ventos, chuvas e sol escaldante. O desbo-
tado é evidente. A consegiiéncia virdbreve. na
forma da imprestabilidade do edificio para
qualquer fim, ndo s6 ao necessdrio a que se
destina.

A pressa na tomada das providéncias pelas
autoridades competentes — aquelas a quem
compete fazer, ndo aquelas que detém. neces-
sariamente, competéncia no outro sentido —
superou uma avaliagdo séria do perfil da con-
turbada obra. Gritam muitos, alguns até da
tribuna do Senado Federal, que o prédio é
faradnico, um monumento do descalabro em
que se situa a Justica do Trabalho no Brasil.
Balela, falta de informacio, descaso com a
administracao da res publica.

A Justica do Trabalho em Sao Paulo carece

de umedificio funcional que comporte aestru-
tura da primeira instincia em condigio nio de
luxo, como por malvadeza alhures se apregoa.
mas de minima seguranca ao0s envolvidos na
operacio da maquina judicidria: servidores.
Juizes. advogados ¢ os cidaddos (ndo poucos)
que acorrem ao Judicidrio Trabalhista.

Os inadequados prédios que hoje sio alu-
gados para esse fim na Capital mostram-se
insuticientes. ndo funcionais e caros, porque
hi dispéndio dos alugueres e para manutengio
das construgoes que nio pertencem a Unido
Federal. Juizes ¢ funciondrios nio gozam de
qualquer seguranga, o povo que para ld se
dirige enfrenta indteis filas quilométricas a
porta dos elevadores e aguardam as amargas
horas de espera em apertados e insuficientes
espagos adaptados. As salas das Secretarias
nio dispdem de espaco fisico compativel com
o acimulo de processos, gerando situagoes
vez por outra expostas pelos meios da midia,
como o empilhamento de autos nos corredores
dos banheiros.

A difusdo das Juntas em cinco diferentes
locais, por sua vez, atrapalha e dificulta a
operag¢io do servi¢o dos advogados e confun-
de o cidaddo usudrio, que, ndo raro, busca
audiéncias em prédios errados.

O uso dos prédios atuais €, numa palavra:
cadtico.

Inquestiondvel que o desaparelhamento da
maquina judicidria trabalhista serve a interes-
ses de grupos aos quais a atuacio efetiva do
Estado-juiz s6 vem a obstaculizar planos de
conservacdo do status quo.

Um abismo afasta duas idéias: de um lado,
a de construgdo faradnica, perduldria, e, de
outro, a da grande obra. Pelas instalagoes da
Justica do Trabalho paulista transitam, diaria-
mente, milhares de pessoas, realizam-se cen-
tenas de audiéncias e movimenta-se um sem
nimero de processos. Diferentemente dos
farads do Egito, que, sozinhos e mortos, dis-
punham de tdo vasto espago nas pirdmides, o
prédio do Férum Trabalhista ndo ¢ exagerado
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para sua destinaco. Foi, ao contririo, projeta-
da para aplacar os sérios problemas fisicos de
instalacio das atuais 79 Juntas da Capital,
com possibilidade de futura expansao para ate
112 Juntas. Ao que constia. nio hd ouro nas
maganetas ou piscinas nos gabinetes dos juizes.
Ha. isto sim. espaco melhor para o desenvol-
vimento de atividade essencial ao Estado De-
mocritico de Direito.

Prosseguir até encerrar a obra ¢ medida
urgente. Tdo necessdria quanto a cuidadosy
apuracio e eficaz puni¢io daqueles que te-
nham desviado dinheiro publico da constru-
¢io, sejam juizes, senadores, empresirios ou
servidores.

Estancd-la é atrair prejuizo irrepardvel ao
Erdrio, a par de manter a cadtica situagao das
instalacoes da Justica do Trabalho na capital.

Onde esti o atuante Ministério Pablico que
medidas nio toma para exigir a conclusdo da
obra? Onde estd o austero Executivo que
sufoca e desperdica o dinheiro ja gasto, des-
truindo, ao invés de construir? Onde estao os
membros da milagrosa CPI do Judicidrio que
isto ndo enxergam, cuidando apenas de pro-
mover ruidosa movimentagao diante dos ho-
lofotes da midia?

Os omissos serdo cumplices dos crimes
eventualmente praticados na construgdo des-
sa histérica obra. Ambos estdo a mal usar o
dinheiro piblico: os primeiros que o desvia-
ram da obra para os préprios bolsos, e os
omissos porque langaram o dinheiro ji gasto
no lixo.

Antes mesmo de terminarem as apuragoes
sobre o escindalo tao enormemente dilatado
pelas tribunas parlamentares. ji houve puni-
dos: o préprio prédio, fadado a corrosio do
tempo, os operadores da Justiga do Trabalho e
o cidaddo que dela necessita. E preciso urgen-
temente revogar essas punigoes.

Marcos Neves Fava
é juiz do Trabalho da 2°. Regido.

Retomada das
obras depende
do Congresso

A dire¢do do TRT da 2* Regiio tem
esperanca que a bancada paulista na Cama-
ra dos Deputados e no Senado Federal
obtenha a aprovagao de uma emenda no
Orcamento da Unido para o ano 2000 que
assegure recursos para a retomada da cons-
trugio do Forum Trabalhista de Sdo Paulo.

Na discussio da proposta orcamenta-
ria, cada bancada estadual pode apresentar
dez emendas prioritdrias. A comissio res-
ponsivel pela construcio do Forum, no-
meada pelo juiz Floriano Vaz da Silva,
presidente do TRT, estd acompanhando o
trabalho dos parlamentares paulistas. que
tém prazo até 19 de outubro para apresen
tagdo das emendas ao Orcamento. Essa
comissdo € composta pelo juiz do TRT
Antonio José Teixeira de Carvalho: pelo
presidente da OAB-SP. Rubens Approba-
10 Machado: pelo diretor administrativo do
TRT, César Gilit: e pelo classista Edilson
Rodriguez. A expectativa ¢ de conseguir
garantir pelo menos RS 5 milhoes para a
preservacio do esqueleto ja construido e a
realizagio de obras de manutengio.

Desde marco de 1999, sob acompa-
nhamento da comissdo, o TRT estd man-
tendo no local das obras do Forum Traba-
lhista uma equipe de vigilantes de empre-
sas terceirizadas e engenheiro e funcion:-
rios do Tribunal. Jd foram gastos cerca de
50 mil reais em obras emergenciais de
colocagdo de tirantes para sustentagio do
esqueleto de concreto jd construido.

Jd existe um item do Or¢amento da
Unido correspondente as obras do Forum
Trabalhista de Sdo Paulo. Entretanto, a
proposta do Executivo reserva apenas R$
1 milhdio para esse item, quantia absoluta-
mente insuficiente até mesmo para a ma-
nutengéo do prédio. Caso nio sejam obti-
dos recursos suficientes para a continui-
dade da obra, cogita-se no TRT a possibi-
lidade de devolver o prédio para o Execu-
tivo.

Segundo diligéncia realizada a pedido
da CPI do Judicidrio por técnicos do TCU
(Tribunal de Contas da Uniao) e da Caixa
Econdmica Federal, a parte da obra ji
realizada corresponde a 60% do total do
projeto do Férum Trabalhista e eqiiivale a
cerca de R$ 60 milhdes de reais. Portanto,
pode-se estimar que sejam necessdrios
mais R$ 40 milhdes para a conclusdo do
prédio. (Sérgio Alli)

Outubro de 1999, XV Encontro Anual

CarLos RoBerto Husek
O XV Encontro dos Magistrados do Trabalho da 2’ Regido acontece de 20 a 22 de outubro, no auditorio do TRT.

V@ysmmm perto da virada do século e
quem sabe de uma grande virada em
nossas vidas, porque vivemos uma época de
crise e nas épocas de erise ¢ que as Institui-
¢oes se aperfeicoam, os seres humanos cres-
cem. remodela-se a sociedade, adquire-se nova
consciéncia.

Estudar ¢ ouvir, ouvir e raciocinar, racioci-
nar e transmitir. nada mais perfeito!

A busca do que ¢ correto para cada um de
nos ¢ Para 0 gruapoe ¢ 0 unieo Compromisso
sério que pademos ter com nossas vidas, nos-
sas Tamilias, nossos amigos e com a Justica.

E o amdlgama, a simbiose do individual ¢
do coletivo. Cremos que o progresso pessoal ¢

espiritual € um dever que temos para conosco,
para aqueles que nos deram vida e para o
Criador, mas desde que a sociedade também
se beneficie porque, convenhamos, nio hd
verdadeiro progresso quando a comunidade
em que vivemos (trabalho. familia, sociedade
politica e outras) ¢ doente.

Estamos certos de que nio existe o “eu” ¢
sim o “nos”, sem a perda da individualidade
de cada um.

O Encontro dos Magistrados do Trabalho
da 2 Regido é uma tradicdo que deve ser
preservada com a participagio de todos. Nio
sdo trés dias de perda de trabalho. mas de
ganho efetivo, porgue recarregam-se as ener-

gias e os processos depois terdo encaminha-
mento mais rdpido.

Dias 20, 21 ¢ 22 seremos brindados por
palestras técnicas. para a 1* e 2° Instincia
(recursos, agio civil publica, competéncia) co-
municagio em Lingua Portuguesa, atuacio do
juiz em audiéncia (poderes de ordem penal),
previdéncia social. perspectiva politica e cons-
titucional e filosofica.

Os convidados sio nomes respeitados em
suas respectivas dreas de atuacido. como
Tércio Sampuao Ferraz. Pascoale Cipro Neto.
Wagner Giglio, Luiz Flivio Gomes. Geo-
genor de Souza Franco. Jos¢ Vasconcelos.
Carmem Lucia ¢, 0s dehatedores. Salvador

Franco de Lima Laurino, Marcos Fava. Paulo
Eduardo Oliveira, Olivia Pedro Rodriguez.
Gilson Ildefonso de Oliveira, entre outros,
Teremos ainda a presenga do Presidente do
Tribunal, da Juiza Corregedora, do Presidente
da AMB e do Presidente da Anamatra.

Por {im, um Quarteto de Cordas ¢ o langa-
mento da nossa primeira revista, gerada do
Caderno Juridico. Contamos com a sua pre-
senga e o seu prestigio.

Carlos Roberto Husek
¢ juiz do Trabalho da 2. Regido
diretor culteral da Amatra 11,
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Maria ALexanpra KowaLski Morta

“Se o juiz nao tem independéncia,

A juiza Maria Alexandra Kowalski Motta é conhecida pela firmeza de suas
conviccoes. Em sua carreira na magistratura trabalhista, destacou-se por sua
postura etica e pela eficiéncia no desempenho da funcao jurisdicional.
Em dezembro de 1995, em sua posse no TRT, assumiu corajosa posicao
pela extingao da representacdo classista. Mulher pioneira, foi saudada

na mesma cerimonia, pelo juiz Floriano Vaz da Silva,

atual presidente do TRT, como “um exemplo a mostrar aos céticos

€ aos preconceituosos que as mulheres sao capazes de

assumir quaisquer papeis outrora reservados aos homens”.

Agora, aposentada compulsoriamente aos 70 anos, lembra que

"eu me tornel uma persona non grata depois que defendi o fim da
representacao classista”. Participaram da entrevista os juizes

do Trabalho Carlos Moreira De Luca, Lizete Belido Barreto Rocha e
Armando Augusto Pinheiro Pires, além do jornalista Seérgio Alli

Jornal Magistratura & Trabalho —
Para comecar, gostariamos de saber
um pouco de sua historia. A senhora é
de Sao Paulo?

Maria Alexandra Kowalski Motta —
Eu sou paulista por adocio. pelo decurso
do tempo. Mas. de fato. sou portuguesa.
nascida em Lisboa. Meus pais vieram para
0 Brasil quando eu tinha 5 anos de idade.
Fomos primeiro para o Rio de Janeiro.
Ficamos ld por dois anos. depois viemos
para cd. creio que em 1938, Sio Paulo
naquela ¢poca ainda era uma cidade um
tanto quanto provinciana. Depois, veio a
Segunda Guerra ¢ Sio Paulo teve um im-
pulso tremendo. inclusive com a chegada
de levas e levas de imigrantes europeus
dos paises em conflito. A cidade passou.
entido. por uma grande transformagiio.

JM&T — E como chegou ao mundo
do Direito?

Maria Alexandra — Eu casei muito
cedo... (e ainda estou casada com o mes-
mo!). Tinha deixado os estudos para ca-
sar, porque naquele tempo uma jovem que
se casava nao trabalhava fora, Nao ficava
bem. Mas eu me aborrecia muito tratando
s0 das coisas da casa. Entao resolvi que
aquilo ndo era para mim e fui trabalhar
como secretdria bilingue. Trabalhei em
empresas multinacionais, onde tinha mui-
Lo contato com o departamento juridico.
Assim, comecei a desenvolver o gosto
pelo Direito. Até que um dia me perguntei
0 que ia fazer da vida. Decidi estudar
Direito. Me preparei e fiz o vestibular da
Siao Francisco. Eu jd tinha mais de 30 anos
na ocasido e entrei em primeiro lugar,
apesar de tantos anos de afastamento,

JM&T — Como era o vestibular na
¢poca?
Maria Alexandra — Naquela época

quem e que tem?”

cra muito difi-
cil hoje aindaé,
Cata de tudo.
Em portugués,
abria-se “Os Lu-
siadas™ e tinha-
se que fazer and-
liselogicaeexa-
minar o texto
sob todos os as-
pectos. Em la-
tim, abria-se um texto de Cicero. Abria-se
também, & primeira vista, um texto de
inglés,

JM&T — E o curso, como foi?

Maria Alexandra — Fiz um curso
muito bem feito, mesmo trabalhando du-
rante o dia. Concomitantemente com a
faculdade eu trabalhava numa empresa
que na €poca era importante, a Willys
Overland, ainda como secretiria da dire-
toria. Da faculdade, me lembro muito do
professor Cesarino, que era ligado & nossa
matéria: ¢ da professora Nair Lemos
Gongalvez, de Direito Previdencidrio. Fui
aluna do Silvio Rodrigues em Direito Ci-
vil e do Dalmo Dallari. Fui contempora-
nea de faculdade do Michel Temer, atual
presidente da Camara dos Deputados.

JM&T — Fazendo uma compara-
¢ao com o juiz dessa época, como se
pode avaliar a formacio cultural de
hoje?

Maria Alexandra — Decaiu tremen-
damente. Em primeiro lugar, hoje em dia
as pessoas ndo sabem escrever. E raro
quando voce encontra alguém que sabe
colocar suas idéias no papel de forma
inteligivel. Isso ¢ péssimo. nio s6 pelo
menosprezo a lingua. O pior aspecto apa-

rece quando, por exemplo. um advogado
pensa uma coisa e ndo consegue nem
transmitiraquilo que pensou. porque quem
lem que ler o que ele escreveu nio conse-
gue entender. A verdade é que o ensino
decaiu demais. E qual € o instrumento do
advogado ¢ do juiz? E a palavra. é a
linguagem.

JM&T — Ha quem defenda que esse
acimulo de informacées era inttil e
que o juiz ndo precisa ter essa cultura
vastissima para decidir. Qual a sua opi-
niaio sobre isso?

Maria Alexandra — Eu nio concor-
do. Claro que precisa ter a formagio téc-
nica. Mas a cultura geral, que era chamada
de “humanidades™, quanto mais vasta for.
melhor. Hoje em dia nés vemos engenhei-
ros ¢ médicos que podem ser até excelen-
tes tecnicamente. mas quando escrevem
nao € possivel saber o que eles estio escre-
vendo. Uma amiga me disse que foi ao
médico dietista, com a intenciio de fazer
um regime. Ele escreveu na receita que
erit proibido comer maca. Ele escreveu
assim mesmo, magi. semotil noa. Dafela
questionou-o dizendo que sempre soube
que maga era bom para dieta. porgue nio
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engordava. Entao ele disse: “— A senhora
nio entendeu, 0 que ndo pode comer ¢
massa!”. Parece até anedota, mas nio €.
Nesse caso € até risivel. Mas, e se for um
diagnéstico e sair uma barbaridade des-
sas, como € que fica o paciente?

" JM&T — A senhora teve uma boa
experiéncia como advogada. Ela foi
importante para sua atuagio como
juiza?

Maria Alexandra — Foi importantis-
sima. Acho que para ser juiz tem que ser
advogado. Isso que estd acontecendo ago-
ra, dos jovens sairem da faculdade, faze-
rem um concurso e virarem juizes do dia
para a noite ¢ problemitico. Claro que
intelectualmente eles estdo prepara-
dissimos, sendo nao passariam no concur-
s0. Mas ndo é s6 intelectualmente que a
pessoa tem que estar preparada. E preciso
que tenhaexperiénciade vida. Entdo, acho
importante advogar antes de ser juiz. In-
clusive para depois poder se colocar na
posi¢io do advogado e evitar a chamada
“juizite”.

JM&T — E possivel comparar as sen-
tencas de antigamente com as de hoje?

Maria Alexandra — Antigamente ha-
via grandes nomes. Mas da forma como
aumentou o servigo nio € possivel querer
sentencas brilhantes e em gquantidade. ao
mesmo tempo. Hoje em dia o que se quer
dos juizes ¢ que eles produzam. O juiz tem
tanto trabalho que ele tem que dar conta
do que vem pela frente da melhor forma
possivel, mas nao da para ficar burilando
as sentengas.,

JM&T — A senhora € a favor da
pauta-padrio?

Maria Alexandra — Quando eu esta-
va na 1 Instincia, fui das que pugnou
pela pauta-padrio. E a pauta-padrao foi
estabelecida num limite razoavel. Quem a
cumpre estid cumprindo com sua obriga-
¢iio e um pouco mais. A pauta-padrio até
ndao ¢ muito restrita, de tal modo que alem
dela ndo hi forca humana que aguente.
Ela deveria ser uma forma de obrigar o
eoverno a aumentar o nimero de juntas.
Porque a lei estabelece que quando alean-
car 0 nivel de 1.500 processos por ano,

deve-se abrir novas juntas. E isso jamais
foi cumprido. Entao, a pauta-padrao seria
um modo de for¢ar a que se cumprisse a
lei.

JM&T — Em Siao Paulo nés temos
3.000 processos por ano em cada junta.
Ja chegou a ter mais de 4.000.

Maria Alexandra — Depois vem a
Corregedoria dizer que tal juiz estd produ-
zindo pouco, quando ele esta produzindo
acima do que a lei determina.

JM&T — No relatério da deputada
Zulaié Cobra para a reforma do Judici-
drio fica bem clara essa preferéncia
pela produtividade.

Maria Alexandra — Eu acho que a
produtividade ¢ de todo desejavel porque
vai dar vazio ao grande represamento de
processos. Mas o que eu pergunto €: “—
Como é que ficaa qualidade?”. Nao ha ser
humano que aguente a produtividade cres-
cente mantendo a mesma qualidade. Os
juizes jd estdo muito sacrificados.

JM&T — Tem outras coisas interes-
santes no relatorio: ele limita a idade
minima de ingresso em 25 anos, com 3
anos de exercicio de advocacia.

Maria Alexandra — Eu também acho
necessdrio. nesse ponto eu acho que ele
esta certo.
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JM&T — Outra questio € a fixacido
de 60 anos como idade limite para pro-
mocao ao Tribunal, passou dos 60 nao
pode mais ser promovido.

Maria Alexandra — Isso ¢ um absur-
do. Todos sabem que a média de vida estd
aumentando. Entio, ¢ uma contradi¢ao
muito erande. Acho que o que deveria
ocorrer era aumentar a idade limite para a
aposentadoria, E porque ndo hd limite
para 0 Legislativo. para o executivo. so
para o Judicidrio? Acho que isso. inclusi-
ve, ¢ anticonstitucional porque ¢ discrimi-
natorio.

JM&T — E na Magistratura, a se-
nhora se realizou?

Maria Alexandra — Até certo ponto.
Eu trabalhei muito, as vezes com muita
canseira ¢ muito sacrificio, mas também
com muita doagiio de mim prépria e muito
gosto.

JM&T — Qual sua maior decep¢io?

Maria Alexandra — A maior decep-
¢io foi ver o favoritismo que impera den-
tro do homem. Todo mundo sabe que nos
6rgaos publicos impera o favoritismo.
mas eu esperava outra coisa do Judicia-
rio. Eu esperava que o Judicidrio fosse
melhor do que o Executivo e o Legisla-
tivo, e até certo ponto eu acho que € um
pouco melhor, mas ndo tanto quanto de-
veria ser.

JM&T — Mas ainda € o Poder com
mais credibilidade junto 4 populacéo.

Maria Alexandra — Sim. E eu acho
que é pra ter mesmo, porque os casos de
corrupg¢io sdo excegdes. A grande maio-
ria dos juizes é devotadissima e correta.
Se hd um caso ou outro aqui ou acold de
corrupgiio, nos ji sabiamos, nao podemos
fazer nada, mas a regra ¢ a dedicacio
absoluta e honestidade.

JM&T — Como ocorreu sua op¢ao,
no periodo em que a senhora advogava,
pelo Direito do Trabalho?

Maria Alexandra — Eu advogava na
drea civel. Até fazer o concurso, eu nao
tinha nem uma causa na Justica do Traba-
lho. Mas passei, e o destino me conduziu
pra cd. Alids, naquela época as mulheres
nio entravam na Justica Comum. A Justi-

¢a do Trabalho foi o primeiro drgao do
Judicidrio a admitir o ingresso de mulhe-
res. No meu concurso 30% dos aprovados
eram mulheres. hoje em dia jd passam dos
S50%.

JM&T — E eram poucas mulheres
que ja estavam na magistratura?

Maria Alexandra — Tinhamos duas
ou trés na Justica do Trabalho. Mas na-
quela época todo mundo comegou a reco-
nhecer que as mulheres se safam muito
bem na carreira, a verdade ¢ essa. As
mulheres sao dedicadissimas.

JM&T — Mas elas ainda sdo minori-
tarias nos Tribunais e nos orgios de
direcao.

Maria Alexandra — Claro! Eu fiz o
concurso em 1975 e na Justi¢a Civel nio
havia mulheres. O Ministério Piblico ¢ a
Justica Comum ndo deixavam ingressar
mulheres de formaalguma. Eles barravam.
quando elas faziam as provas muito per-
feitas e chegavam ao oral eram barradas,
sistematicamente. Até que a coisa come-
¢ou a ficar tdo gritante, que tiveram que
comecar a abrir uma brecha. Os ultimos
Tribunais a admitirem mulheres nos con-
cursos foram de Sio Paulo. Sinto dizé-lo.
mas foi um dos Estados mais atrasados,
junto com Pernambuco. Depois que as
mulheres comegaram a ingressar, mostra-
ram o seu valor. Mas ainda ndo deu tempo
ainda delas chegarem em grande nimero
aos Tribunais; mesmo porque os homens
cerram barreiras em favor de si proprios.
sem divida.

JM&T — A senhora é conhecida
como batalhadora e nao-conformista,
assumindo posicio em questdes diante
das quais muitos se calavam, como a
extenc¢io da representacio classista. Isso
lhe trouxe problemas na Justica do
Trabalho?

Maria Alexandra — Nunca ninguém
me afrontou diretamente. Mas eu me tor-
nei uma persona non grata depois que
defendi o fim da representacio classistas,
em relagdo a qual eu sempre fui contra.
Nio contra as pessoas, eu tenho amigos
classistas. Sou contra a instituigdo da re-
presentagio classista. Recém ingressada.
depois que jd estava a vontade na fungao,
escrevi um artigo na LTr analisando a
condicio dos classistas. principalmente
no Tribunal e nas execugoes. Achava er-
rado um classista julgar um agravo de
petigio, que € um recurso proprio das
execugoes, onde sé funciona o juiz togado.
Depois disso fui sempre olhada como
aquela que ousou se colocar contra 0s
classistas. No Tribunal, ninguém ousava
levantar essa questdo, porque ld dentro
sd0 todos pares, todos se tratam igualmen-
te. Quando tomei posse, voltei a revolver
essa questao. Meu discurso de posse foi o
primeiro, segundo me disseram. que al-
guém teve a ousadia de dizer, perante um
plendrio de juizes do Tribunal. que era
contra a representagiio classista. Aquilo
precisava ser dito. Eu jamais me omiti de
expor minhas idéias. seja falando. seja
escrevendo. Porque se o juiz ndo tem
independéncia. quem € que tem?

-
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JM&T — Entio, quem nio exerce a
independéncia é porque nido a tem de
fato?

Maria Alexandra — Quem nio exer-
ce a independéncia de expor suas idéias
porgue nao quer desagradar estd querendo
subir na carreira. Mas esse é um prego
muito alto gue cu nunca quis pagar,

JM&T — Essa ousadia prejudicou
seu progresso na carreira?

Maria Alexandra — E l6gico. Nio se
podia falar no meu nome. Nem para subs-
tituir no Tribunal eu era convocada, por-
(que era mal vista. Eu era laxativamente
excluida, porque falei mal dos classistas.
Depois, tem outra coisa, infelizmente. na
Justi¢a do Trabalho — nos outros Tribu-
nais eu sei que € a mesma coisa — para ser
convocado para substituir, em primeiro
lugar, ¢ para ser promovido, depois, é
preciso andar visitando gabinetes, € preci-
SO sorrir muito, relacionar-se muito bem.
E eu tenho para mim que quem quer levar
seu trabalho adiante, produzir bastante e
ndo atrasar sentenga, ndao tem tempo para
andar visitando gabinetes, porque o traba-
lho € muito. Se tem tempo para isso, 0
servigo € que padece, porque é um tempo
roubado ao exercicio da fungdo. Os juizes
deveriam recusar-se a fazer esse papel de
visitar gabinetes dos juizes que podem
votar, quando se abre uma vaga por mere-
cimento.

JM&T — Que mudancas a senhora
acha necessarias no Judiciario?

Maria Alexandra — O Judicidrio pre-
cisa ser mais célere, para atender pronta-
mente todos aqueles que necessitam da
prestacio jurisdicional. Para isso tem que
ter mais verbas, mas essas verbas tém que
ser bem administradas, sendo nao vai adi-
antar. Nesse aspecto, € bom um controle
externo do Judicidrio, na parte adminis-
trativa, porque estamos vendo que deixar
tudo nas maos dos drgdos dirigentes dos
Tribunais ndo funciona ¢ tem levado a
situagoes lamentdaveis, como assistimos,
por exemplo, com o Tribunal de Sio Pau-
1o na construgio do prédio do Forum, em
que ndo havia nenhum controle. Entdo,
houve aquela corrupgio, aquela evasao de
verbas. que ainda ndo foi bem apurada,
mas que, por todas evidéncias, deve mes-
mo ter acontecido.

JM&T — A senhora ja participou
emalgum periododadirecioda Amatra
11?

Maria Alexandra — Sim. Fui tesou-
reira da Amatra hd muitos anos atris.
Depois. concorri a presidéncia da Amatra
e quem ganhou de mim. ganhou por pou-
cos votos. Sabem como foi isso? Na dlti-
ma hora. foram colher o ingresso em nos-
sa associacio de juizes classistas do Tri-
bunal. para votarem contra mim. Fui der-
rotada. mas fiquer muito trangiila. Quem
ganhou. ganhou. Cologuei as coisas nes-
Agora voces vao dar um

Je1o de trar os classistas de nossa associ-

ses termos:; 7

acao. sendo vou fundar uma assoclacdo a
parte. so de jurzes togados. E garanto que

todos me sesuem.” Entdo. diante disso.

fizeram uma assembléia e decidiram que

aqueles classistas permaneceriam até sai-
rem do Tribunal. mas nenhum outro
classista ingressaria mais. Foi uma forma
de acomodarem a situacao que eles mes-
mos haviam criado.

JM&T — Como a senhora vé o Or-
giao Especial do Tribunal e a proposta
de eleicao direta para os 6rgaos
diretivos?

Maria Alexandra — Acho que a elei-

cao seria melhor. Quem assiste s sessoes
do Orgdo Especial sabe disso. Até hd
Pouco lL'Il]pi}_ L|llLlTlL|U a8 Sessoes eram
reservadas. era uma coisa horrivel. uma
briga horrorosa. Agora. como as sessoes
sdo publicas. eles tém que se conter. Mas,
de qualquer forma, é um absurdo. Tem la
um classista que ingressou hd pouco tem-
po no Tribunal e foi convocado para com-
por o Orgdo Especial. Considero uma
aberragdo. porque ele vai decidir sobre
matéria administrativa do Tribunal e so-
bre penalidades a serem impostas a juizes
de carreira. E uma aberragio, ainda que
ndo tenha nada contra as pessoas dos
classistas. Outra questdo: o que 0s juizes
do quinto entendem sobre juizes de 1°
Instincia? Ndo entendem praticamente
nada, porque ndo passaram por aqui. Tam-
bém é uma aberracido! Nado conto essas
mazelas para ninguém fora do Brasil, por-
que tenho vergonha e também porque nao
quero que o Orgdo Especial seja mal visto.
Mas temos mazelas que precisam ser
corrigidas, e muitas. Para ascender ao
Orgdo Especial o critério € o da antigiiida-
de. mas essa antigiiidade € aferida s6 pelo
tempo de Tribunal. Parece que quando
‘amos para 0 Tribunal comecamos uma
nova carreira, na estaca zero. Os vinte
anos que ficaram para trds ndo contam
nada. E um absurdo! Aquele classista que
estd ao seu lado na sessio, aquele membro
do quinto que ingressou ontem, € mais
antigo na carreira que todos os juizes da 1*
Instincia.

JM&T — Voltando a questiao das
eleicoes. Ha quem seja contra esse mé-
todo por achar que vai dar margem a
politica, como senao houvesse politica
hoje. O que a senhora acha disso?

Maria Alexandra — Acho que € uma
experiéncia a ser feita. Vai dar margem a
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politica. Porém, mais politica do que hd
hoje emdiaacho dificil que haja. Se forem
s6 os togados votando, eles tém critérios e
acredito que saberdo votar bem, muito
melhor do que hoje, quando € quase tudo
na base do compadrio, digamos assim.

JM&T — E suas relacoes com Por-
tugal, como siao?

Maria Alexandra — Durante um pe-
riodo de minha vida eu ¢ meu marido s6
trabalhdvamos para construir uma estabi-
lidade econdmica. Entdo, nio sobrava di-
nheiro para viagens para o exterior, ainda
mais que na época era muito mais caro do
que atualmente. Entdo. sé fui a Portugal
quando tinha mais de trinta anos. Fiquei
encantada. Depois disso, sempre que pude
voltei para ld. A dltima vez foi em maio e

Jjunho deste ano. Tenho um pequeno apar-

tamento em Lisboa e grandes amigos.
Entre eles uma prima minha que € profes-
sora de 2° grau, do Liceu e ficou horrori-
zada quanto soube o saldrio que aqui se
paga para um professor.

JM&T — Ja que a senhora tocou na
questiao de salarios, como analisa a atu-
al situacao salarial dos juizes, por anos
¢ anos sem reajuste? Isso é so uma
politica administrativa do governo ou
tem algo por tras?

Maria Alexandra — Desconfio que

tem algo por tras, que ¢ a tentativa de
desacreditar o Judicidrio porque. na ver-
dade. o Judicidrio incomoda. Mas isso ¢
muito perigoso, porque numa democracia
tem que se valorizar cada um dos trés
Poderes e, em particular, o Judicidrio, que
¢ a tltima garantia do cidaddo. Vejo toda
essa campanha de descrédito contra o Ju-
dicidrio com muita preocupagio.

JM&T — Esse longo periodo sem
reajuste salarial acaba afetando as ati-
vidades dos juizes?

Maria Alexandra — Os juizes sio
criaturas humanas. Eles tém familia, tém
obrigagdes, tém prestag¢des a pagar, inclu-
sive porque a maioria paga o imével onde
mora a presta¢des. Enquanto tudo aumen-
ta, o saldrio do juiz continua na mesma.
Pergunto: esse homem, essa mulher, tém
candig¢oes de trabalhar sossegados? O mi-
nimo que o Estado tem que oferece aos
Juizes € que ele possa se dedicar a seu
trabalho sem preocupagdes com manu-
tencdo de sua familia.

JM&T — E o teto salarial? Deve ser
fixado?

Maria Alexandra — E bom que seja
fixado sim. para todos os Poderes. Mas
nao acredito que isso vi acontecer. Sabe-
mos muito bem que dentro do préoprio
Judicidrio funciondrios ganham muito
mais que juizes. E uma distor¢do total,
uma inversao de valores.

JM&T — E os juizes tém dificulda-
des de se pocisionarem em relacao a
isso?

Maria Alexandra— Sim, porque sem-
pre sdo apontados como os insatisfeitos,
0s que estdo sempre reivindicando em
causa propria, os que sao corporativistas.

JM&T — Os baixos salirios podem
favorecer para a corrupcao?

Maria Alexandra — Acho que é um
dos componentes. Claro que, para quem
tem cardter ¢ boa formagio, a tendéncia é
nio se corromper nunca. Mas quando a
pessoa Ve os outros i sua volta corrompi-
dos e recebendo altas quantias por baixo
do pano. é muito dificil a pessoa se manter
honesta. Conheci um fiscal do INSS ex-
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tremamente honesto. Exatamente por isso
ele era perseguido por seus colegas.

JM&T — Diante dessa dificuldade
em manifestar suas angustias, é ad-
missivel que os juizes facam uma greve?

Maria Alexandra — Admissivel é.
Nio vou analisar o aspecto constitucional
nem legal, porque nio se pode exigir que
uma determinada categoria nao tenha di-
reito nenhum. E tem mais: o juiz ndo tem
outra fonte de renda. pode apenas dar
umas aulinhas que. via de regra, sio mau
pagas. Acho que os juizes. nem que nio
tenha esse nome de “greve™. devem reagir.
A consciéncia humana tem limites

JM&T — Agora que a senhora se
aposentou, qual sua perspectiva de
vida?

Maria Alexandra— Aindatenho mui-
ta energia para ficar em casa so cuidando
da lida doméstica ¢ do jardim. Entio. jd
estoutrabalhando. dando assessoria auma
empresa na drea do Direito do Trabalho.
Ainda nio sei se vou gostar, mas por
enquanto estd me agradando.

JM&T — Considerando seus vincu-
los com Portugal, a senhora acha que o
Brasil valoriza pouco a comunidade de
lingua portuguesa?

Maria Alexandra — Valoriza muito
pouco ¢ acho que isso € péssimo para o
Brasil.que sistematicamente despreza suas
origens. Agora estou vendo uma ligeira
reacao no caso do Timor Leste. que ¢ um
povo de lingua portuguesa ¢ de cultura
similar & do Brasil, Quando a gente vé um
negro de Mocambique. sem mistura ne-
nhunt. que abre a bocae fula com sotaque
portugues, € impossivel ndo estremecer
algo dentro de nds. Se ndo houve outro elo
haveria o da lingua. Mas hd mais. hid cultu-
ra ¢ raizes culturais. Se nio houvesse a
culturanio haveria nemessa lutado Timor
Leste pela independéncia da Indonésia,
porque eles sao catdlicos e falam portugu-
€s. enquanto os outros siao muculmanos e
induistas. Mas o Brasil tem tantos proble-
mas Internos que parece ndao se sensibili-
zar com os problemas externos. Nosso

Pais estd numa encruzilhada, numa época
muito dificil. S6 espero que as instituigoes
saiam fortalecidas dessa situacio.

JM&T — Voltando a Justica do Tra-
balho. Podemos presumir que a senho-
ra ja estd com saudades?

Maria Alexandra — Sim. S6 me apo-
sentei pelacompulséria. Poderia estar apo-
sentada hd muitos anos. porque jd tenho
uns 45 anos de trabalho, inclusive com
contribuicio para o drgio previdencidrio,

JM&T — A senhora pode citar uma
pessoada Magistratura, ja falecida, que
lhe marcou muito?

Maria Alexandra — O Monreal foi
um juiz que me marcou bastante e tam-
bém a juiza Ivone Catedi Pimenta, uma
colega que faleceu cedo, quando ainda
estdvamos na 1" Instancia. Ela teve pou-
cos anos de exercicio e morreu de céincer.
Era uma idealista. Trabalhava como as-
sessora juridica na Camara Municipal de
Sao Paulo e, hi vinte anos atrds. ela me
disse que jd era uma tal corrupgio la
dentro que queria sair e vir para o Judici
drio. porque tinha certeza que aqui seria
diferente. E ela ganhava mais i do que
veio ganhar na Justica do Trabalho.

JM&T — E entre os magistrados da
ativa, a senhora citaria alguém?

Maria Alexandra — E dificil. porque
ha varios juizes a quem cu admiro. Mas hi
um que quero mencionar: ¢ o Gualdo
Amauri Formica. Podemos até discordar
dele s vezes. mas o Formica é um homem
de um cardter retissimo. Tenho muita ad-
miracao porele. Outros 1€m muitas qualida-
des mas o Formica retine o maior nimero
as. Eaprincipal, para mim:ele ¢ indepen-
dente. sempre pugna pelo bom Direito.
nio se deixa afetar até pelos desaforos que
solre de vez em quando. enfrentando o
Orgdo Especial praticamente sozinho.

de

JM&T — A senhora tem esperanca
numa evolucio do Judicidrio Traba-
lhista da 2" Regifio?

Maria Alexandra — Tenho. Porque
com a atual presidéncia foram dados al-
guns passos para melhorar a instituigdo.
Por isso acho que sé deveriam ir para os
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cargos diretivos os juizes de carreira. Isso
certamente seria causa de uma grande
melhoria. E claro que. s6 com juizes
togados, nao teriamos aquela facilidade
de acesso ao Legislativo. ao Executivo,
aos meandros da politica. Porque juiz niao
faz politica. nem tem tempo para isso. Ji
vimos, comesse exemplo recente da cons-
trugiio do prédio, a que leva essa facilida-
de de acessos aos meandros da politica. E
assim que comega a troca de favores,

JM&T — Por falar em troca de favo-
res, ao longo de sua carreira, a senhora
sentiu alguma vez pressies que buscas-
sem interferir na sua atuagio?

Maria Alexandra — Devido ao meu
temperamento. logo todos viram que eu
Nao era e ndo sou uma pessoa pressiondvel.
Houve, certa vez, uma tentativa de pres-
sa0, que repeli prontamente. E claro que a
VOz correu e ninguém mais perturbou.

JM&T — Essas pressoes sao dissi-
muladas?

Maria Alexandra— Geralmente. Mas
ias vezes, ha colegas que me relatam, al-
guém pega o telefone e lala diretamente.
Nunca ninguém fez isso comigo porque,
naturalmente, levaria a resposta na hora.
No Tribunal. chegou a ocorrer de alguém
comegar a falar — Sabe daquele processo?
Ede umamigomeu...” Eu sempre interrom-
pi: "— Nem me fale. porque se vocé disser
eu vou ficar predisposta contra essa pessoa
ou empresa. Entdo, ndo fale. porque assim.
Julgo de acordo com o que esti nos autos,
sem me predispor contra seu amigo.”

JM&T — E melhor trabalhar na 1*
ou na 2" Instancia da Justica do Tra-
balho?

Maria Alexandra — Em termos de
conforto € claro que na 2* Instancia a
situagao ¢ outra. Mas na 1" Instancia o juiz
¢muito mais juiz. Ele colhe as provas e faz
as determinagoes de diligénicas ¢ perici-
as. Ele tem ampla liberdade de conduzir o
processo, € isso ¢ uma grande realizagio,
Quando chega na 2* Instancia a prova esti
pronta e aparelhada. nos temos que julgar
de acordo com os autos. a nido ser que
tenha havido uma tal aberragio no proces-
so que cle tenha que ser anulado para

repetir a prova. Mas, via de regra, a ten-
déncia ¢ conservar os atos que ji foram
praticados, até mesmo por uma questio de
celeridade. Nao vamos mandar descer um
processo a cada instante, porque signifi-
card, no minimo, um ano ou mais de de-
longa. As vezes a minha vontade era man-
dar descer. mas tento extrair dos autos o
necessdrio para julgar. Na 17 Instancia o
juiz é muito mais atuante. A comecar pelo
fato de que ele julga sozinho. Apesar dos
senhores classistas assinarem os votos,
quem os faz ¢ o juiz presidente da Junta.
Os vogais. na minha experiéncia, assina-
ram sempre tudo o que fiz. sem nenhuma
discorddncia. E ndo vou atribuir isso s i
minha grande capacidade. Simplesmente.
tinha estudado, fazia as coisas consciente-
mente. e eles ndo tinham nem condigoes
de questionar. Ja na 2* Instincia voce tem
que submeter seu voto a um colegiado.
Ele vai passar por um revisor ¢ por outros
trés juizes, Tem o seu encanto também.
Mas na 1" Instdncia, além de tudo. o juiz
estd em contato com a realidade. com o
dia-a-dia. com as dificuldades ¢ emogoes
das PESsOs. HUU\L‘ uma ves em que o
i'L‘L'lliin[li‘.I[L' comegou a me contar uma
tragédia tal que eu precisei me virar para
o lado porque estava com os olhos cheios
de Ligrima e ndo queriam que vissem.

JM&T — E dificil para o juiz decidir
sobre a vida das pessoas?

Maria Alexandra — E muita respon
sabilidade e. apesar das dificuldades. dos
baixos vencimentos, da carga excessiva
de trabalho, no fim, o que nds extraimos
disso tudo. é uma grande satisfagio pesso-
al pelo dever cumprido. E bem cumprido.
E também pelo relacionamento com os
colegas. Pude ver, na minha saida, que fiz
amizades no Tribunal. O reconhecimento
que nao recebi na carreira. veio agora de
outro modo. Porque reconhecimento mes-
mo. nido recebi. S6 ascendi ao Tribunal
por antigiiidade. Estou certa de que era,
pelo menos, tio boa juiza quanto alguns
que foram chamados ao Tribunal bem
antes de mim. Sinto-me muito bem com
minha consciéneia e deixo esta mensa-
gem para os colegas: apesar dos obsticu-
los. nossa carreira ¢ muito bonita. Nossa
fun¢ao ¢ primordial e did muita satisfagio.
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Modelo sindical, poder normativo
e desigualdade social

Se o paternalismo estatal assequrou algumas vantagem
as classes trabalhadoras, em troca cobrou delas a desorganizacao, o desestimulo, a aceitacao do status quo.

0 Brasil ¢. notoriamente. campedo

em desigualdade social. Se exa-
minarmos a situacio do trabalhador em-
pregado (este um privilegiado se compa-
rado com os trabalhadores informais e os
liL'\L‘F'IIIPI'L‘I‘T!;!LIEIH] Vamaos encontrar o mes-
mo quadro desolador. nio s6 por ser o
empregado uma parcela do quadro mai-
or.mas tambem consideradas suas condi-
coes de trabalho. especialmente saldrio,
garantia de emprego e tutela de seus
direitos.

Quanto aos salirios, deixando de lado
o minimo legal, vergonhoso, os indica-
dores mostram que a distincia entre o
menor e o maior saldrio, na empresa
brasileira, sobre ser das maiores no mun-
do, vem crescendo continuamente, a in-
dicar a faléncia dos meios de promogiio
do trabalhador, dentre os quais o sindica-
to € a peca chave. Este s6 tem cumprido
sua missdo, com relativo éxito, em seto-
res avangados da producio, nos quais o
sindicato negocia e contrata coletiva-
mente, dispensando a intervencio do
poder normativo da Justica do Traba-
lho, defende os trabalhadores contra
despedidas coletivas, ampliando as
garantias de emprego que a lei assegu-
ra com tanta parcimonia. Enfim, atua
como sindicato.

Se a legislagio trabalhista é ampla,
sofre de particularismo e inadequacio,
conduzindo para a tentativa de fraude,
freqiiente nas relagdes de trabalho nas
pequenas e médias empresas. quando nio
mesmo nas grandes.

A moperincia da grande maioria dos
sindicatos, a par de uma virtual inexistén-
cia de outras formas de fiscaliza¢io do
trabalho (por razoes que nido cabe aqui
discutir a a¢do do Ministério do Trabalho
¢ notoriamente limitada). ¢ de mecanis-
mos eficientes de aplicacio de sancoes e
garantia de direitos faz com que a Justica
do Trabalho seja o escoadouro quase
exclusivo de todos os conflitos de traba-
lho. a maioria dos quais referentes ao
puro ¢ simples descumprimento da lei.
Fica para a Justi¢a do Trabalho um papel
que. por suas dimensoes e natureza, ela
nao tem condi¢des de atender satisfatori-
amente. alongando-se em decorréncia os
prazos para a solucio dos litigios.

Este o quadro. conhecido de todos.
fruto de circunstancias virias. O que nos
propomos a discutir € a papel do modelo
corporativo adotado em nosso pais nesse

quadro 130 Irisle gque vivemos,

CarLos Moreira DE Luca

1. Ideologia e modelo sindical

Parece supérfluo repetir que o direito
brasileiro do trabalho sofreu decisiva in-
fluéncia do direito italiano. na década de
30, sendo que o modelo sindical adotado
entre nos foi copia servil do sindicato
corporativo de criacdo fascista.

Nio obstante a falta de originalidade
da digressio, parece que ndo ¢ demais
relembrar tais origens para vinculd-la 4
ideologia que a inspirou, e suas condicio-
nantes. que até hoje de se fazem sentir
entre nos.

1.1. O modelo italiano

O modelo sindical italiano, disciplina-
do juridicamente pela Lei 563/26, nio é
fruto de idealizagio estranha a ideologia
fascista. Muito ao contrdno, é o resultado
da subordinagdo da atividade sindical as
necessidades prdticas e a linha ideolégica
do governo fascista.

O Estado centralizador e forte, que
penetrava em todos os meandros da vida
nacional, niao poderia deixar de ingressar
na vida sindical, neutralizando-a e fazen-
do dela um instrumento de seus objeti-
vos. O sindicato, como expressao de au-
tonomia privada coletiva, era inadmissi-
vel ante a concepcio fascista do Estado,
e (na sua forma auténtica) um inimigo
natural a ser vencido.

O modelo corporativo
surgiu da necessidade do
Estado exercer controle

sobre a atividade sindical.

Na realidade. a concepcio juridica da
organizacao sindical, consumada em
1.926 através da Lei 526. foi o resultado
da pritica de dominio dos sindicatos.
iniciada mesmo antes da tomada do po-
der por Mussolini, sendo um de seus
instrumentos a Confederagao Nacional
das Corporacoes Fascistas.

Tomando o poder. passou-se ao pro-
aressivo desmantelamento dos sindica-
tos democraticos. Primeiro, a Confedera-
cao das Industrias ¢ a Confederacao das
Corporacdes firmaram pacto de colabo-
Fagiio reciproc., a
catos que nio fascistas. Em seguida

ijando os demais sindi-

(1.924) Real Decreto Lei
aulorizou a intervencao
nos sindicatos democra-
ticos. e por fimem 1925
chegou-se na pritica ao
sistemade sindicatotini-
co. na medida em que a
Federaciao das Indistri-
as assumiu 0 compro-
misso de negociar e ce-
lebrar contratos coleti-
vosexclusivamente com
os sindicatos fascistas.

Note-se que a época a
contratacio coletiva era
limitada virtualmente as
inddstrias, na Itilia, ca-
bendo-lhe a regulamen-
tacdo das condicoes de
trabalho, apenas margi-
nalmente atribuida a le-
gislacdo. Era portanto
grande o papel dos acor-
dos coletivos nas rela-
¢oes de trabalho, e seu
monopdlio emprestava as organizacdes
fascistas um correspondente poder.

Essa contratagio coletiva se fazia sob
0 estrito controle do governo e subordi-
nada a seus interesses. sendo que 0s even-
tuais conflitos que surgissem nas negoci-
acoes eram resolvidos pelos integrantes
da hierarquia do partido fascista‘",

A Lei 526. portanto, veio dar forma
juridica a uma situagdo de fato preexis-
tente, qual fosse o completo dominio do

sindicato pelo governo e seu partido po-

litico, que controlava sua atuagio.

Alfredo Rocco, Ministro da Justica e
autor do projeto que se converteu na Lei
526, apresentando o modelo proposto,
aponta nele duas instituicdes fundamen-
tais: os sindicatos (de empregados e em-
pregadores) legalmente reconhecidos e
controlados pelo estado; e a eficdcia erga
omnes dos contratos coletivos. Os pontos
fundamentais do novo ordenamento sio:
reconhecimento juridico dos sindicatos
sob rigoroso controle do estado: eficdcia
dos contratos coletivos: magistratura do
trabalho exercitando a jurisdi¢do nos con-
flitos coletivos; proibicio de auto-defesa
(greve e [ock-our) sujeitos a sancio penal
0s ue a praticassem’”’,

O formulador de tal projeto reconhe-
ceu que o modelo proposto subvertia o
sentido do sindicato: e assim €. Ele deixa
de ser uma associacio livre para se cons-
tituir em ente controlado pelo Estado.

Carlos Moreira De Luca

Nio persegue os interesses da categoria,
mas aqueles fixados pelo governo. Tem
tolhido o poder de pressio, na medida em
que a greve ¢ proscrita. Em resumo, de
associacao visando a promogio da classe
trabalhadora se converte em instrumento
de seu controle, evitando sua livre orga-
nizagao.

A criacdo de um poder normativo,
atribuido a uma camara da Corte de Cas-
$a¢do. ndo se apresentava como uma
necessidade para o regime, que como
ditoresolviaos impasses porventuraexis-
tentes pela intervencio dos agentes do
Estado ou do partido. Tratava-se de ne-
cessidade tedrica, a de instituir um subs-
titutivo jurisdicional para a solugido ne-
gociada, na medida em que o meio tipico
de pressdo da classe trabalhadora a
greve — era proscrita. E na realidade a
atuacdo da chamada Justica do Trabalho
em matéria coletiva foi extremamente
reduzida, durante sua existéncia, na Itd-
lia*,

O que pretendemos relembrar, com a
exposi¢do, ¢ que o modelo corporativo
surgiu da necessidade do Estado exercer
controle sobre a atividade sindical, e se
institucionalizou para servir a governos
fortes de Estados centralizadores. Nio ha
como adaptar tal modelo a um regime
democritico.

=
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1.2. O modelo sindical
brasileiro

O modelo sindical brasileiro que veio
‘moldar toda a estrutura sindical. condi-
cionando-a até os nossos dias, foi a criada
pelo decreto-lei n°. 1.402/39, sob a égide
da Carta corporativista de 1937.

Essa identifica¢do da estrutura sindi-
cal desenhada pela lei com um estado
centralizador e ndo democratico estd bem
demonstrada nas palavras escritas a épo-
ca por Pinto Antunes: “No Brasil, os
“sindicatos”, cuja formag¢do se anuncia,
ndo passam pois de “correias de trans-
missdo” que se aprestam para receber e
comunicar as instrugdes governamentais
aos operdrios. na nova ordem, de econo-
mia corporativa, prometida pela Consti-
tuicdo de 10/11/1937: jamais. como no
seu passado historico e universal, pode-
rao ser um instrumento de defesa dos
direitos e interesses de classe, até contra
o Estado, como refere a sua morta tradi-
c¢do universal de poderio.”™"

O controle politico
dos sindicatos atendia
aos interesses de

todos os governos.

A identificacio de tal modelo com o
italiano € evidente. Sio suas caracteristi-
cas principais, como fixado em sua evo-
lucdo: a) sindicato controlado pelo esta-
do, exercendo fungoes de poder publico:
b) sindicato dnico por categoria, assim
como a estrutura hierdrquica (federagoes
e confederacoes): ¢) financiamento com-
pulsorio (contribuigdo sindical obrigatd-
ria); d) acordos e convengoes coletivas
com efeitos erga omnes; ¢) proibicao do

" exercicio de greve; f) poder normativo
atribuido a Justica do Trabalho.

Acrescente-se a tal relagdo a base
territorial municipal ou intermunicipal,
predominante nos sindicatos profissio-
nais, que leva a fragilidade da maioria
dos sindicatos de trabalhadores. O argu-
mento utilizado para tal regionalizagio é
o de que assim estara o trabalhador mais
proximo da entidade que o representa, o
que ¢ tanto mais necessdrio ante a falta de
tradicdo associativista de nosso povo.

Criado para servir aos interesses poli-
ticos de um regime forte, e como instru-
mento de controle da classe trabalhadora,
o sindicato bem serviu a ditadura, e se
adaptou a ordem democritica instituida
em 1.946. O controle politico dos sindi-
catos, através do Ministério do Trabalho,
atendia aos interesses de todos os gover-
nos, que foram mantendo as estruturas
sindicais dentro da ldgica que as criou, e
voltadas para os mesmos fins, opostos ao
de auténticas organizacoes de defesa dos
trabalhadores.

Manteve-se ao longo do tempo, por-
tanto, uma organizac¢do sindical muito
fragil para o atendimento aos fins especi-
ficos do sindicato (organizagdo dos tra-
balhadores na defesa de seus interesses)
porém capaz de garantir sua sobrevivén-
cia mesmo ante mudancas institucionais
e sociais, através do estabelecimento de
toda uma rede de interesses que congre-
gou todos os beneficidrios desse aparato
sustentado pela lei: os governos que se
sucederam e aqueles que controlavam os
sindicatos, beneficidrios da associacio
com o Estado que lhes rendia a promogao
social e ndo raro vantagens pessoais, com
o controle do or¢amento de sindicatos,
federacoes e confederagdes, e a represen-
tacio de classe em 6rgdos governamen-
tais.

As alteracoes legislativas pouco mu-
daram as priticas sindicais. Foi a evolu-
¢ido da economia que acabou por determi-
nar o surgimento de um sindicato que
reivindica e negocia, indo até a greve na
defesa dos interesses da categoria. Os
primeiros movimentos reivindicatdrios
surgiram ainda no periodo de ditadura
militar (fins dos anos 60), vigorante uma
legislacdo que mal tolerava os movimen-
tos grevistas, € com uma pauta estrita-
mente trabalhista, o que nido evitou que
fosse combatido pelos detentores do po-
der.

Porém esse novo sindicato surgiu e
ficou limitado a alguns bolsoes de desen-
volvimento econdémico, compreendendo
setores industriais avangados. como a
inddstria automobilistica, na regido do
ABC paulista. e atua a margem da legis-
lagdo. O que se quer referir ¢ que tal
sindicato nao precisa da contribuicio sin-
dical para sua sobrevivéncia e nio se
socorre da Justiga do Trabalho para solu-
¢ido de seus litigios coletivos com as
empresas. procurando resolvé-los direta-
mente através de negociagio.

Mas ao lado desse sindicato mais avan-
cado, e comprometido com os interesses
dos trabalhadores, mantiveram-se e mul-
tiplicaram-se os sindicatos de fachada,
sem o menor poder de organizacio e
incapaz de levar os trabalhadores a movi-
mentos reivindicatérios com alguma pos-
sibilidade de éxito. Para tais sindicatos a
abertura politica, e a implantacio de uma
legislagdo reguladora do exercicio da
greve, coerente com a disposi¢do consti-
tucional que a reconhece como direito,
pouca ou nenhuma importincia tiveram,
pois continuaram eles intrinsecamente
fracos. i

A Constitui¢ao Federal de 1988, dan-
do a questdo sindical uma soluciao de
compromisso, que mescla a garantia de
liberdade sindical (ndo intervencdo na
vida do sindicato) com a permanéncia de
instituicoes do sistema corporativo
(unicidade sindical por categoria ¢ em
todos os niveis, contribuicio obrigatoria,
etc.) em certa medida agravou a desorga-
niza¢do dos trabalhadores, dado que pos-
sibilitou a cria¢iio indiscriminada de no-
vos sindicatos, e aumentou o poder de
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manobra dos eventuais detentores do
controle de sindicatos. Nao € raro que
estatutos de sindicato prevejam manda-
tos de 5 e até 10 anos, eternizando no
poder os ocupantes de seus cargos de
direcao.

Temos assim a coexisténcia de dois
mundos: de um lado sindicatos com rela-
tiva expressao e capacidade de negocia-
¢do, que podem dispensar a tutela estatal,
e uma grande maioria de sindicatos sem
nenhuma expressdo, ou capacidade de
atuacgdo util.

A criagdo de centrais sindicais, se re-
presenta um avanco na medida que leva a
alguma concentragdo na acgdo sindical,
ndo consegue superar as barreiras dos
interesses pessoais, vinculados a cada
um dos sindicatos. Ndo hda quem, por
mais consciente das necessidades de reu-
nido dos sindicatos em entidades maiores
¢ de maior representatividade. abra mao
das vantagens e poderes decorrentes da
condicdo de dirigente sindical. Assim
abre-se um fosso entre a teoria dos que
defendem uma liberdade sindical ampla,
e as praticas, condicionadas por interes-
ses menores ¢ imediatos.,

Em conclusio, o que se constata € que
os sindicatos mais expressivos nio con-
seguem transmitir suas praticas para os
demais, sem condi¢oes de avangar no
verdadeiro jogo de reivindicacoes traba-
lhistas. E mesmo eles tém sua atuagio
limitada pela fragmentagdo territorial,
encontrando dificuldade sendo impossi-
bilidade de atuar em conjunto numa drea
territorial que alcance varios estabeleci-
mentos de uma mesma empresa, ou de ao
menos de uma mesma categoria.

3.0 Poder Normativo e
as relacoes trabalhistas

O apelo a Justica do Trabalho, para
que exercite o seu poder normativo, cons-
tituiu-se historicamente na cortina atrdas
da qual os sindicatos esconderam a sua
impoténcia. Na impossibilidade de con-
gregar os trabalhadores, e organizi-los,
os sindicatos ndo faziam (ndo fazem)
sendo movimentar seus departamentos

“juridicos, para que promovam a instaura-

¢io de dissidios coletivos de interesse.

Por muito tempo, inexistente normas
definidoras de uma politica salarial, o
sindicato justificava sua existéncia sim-
plesmente promovendo a instauragdo de
dissidios coletivos, que se centravam na
fixacdo de reajustamentos salariais. Tal
recomposi¢do dos saldrios, que a massa
trabalhadora interpretava como aumen-
tos concedidos pelo sindicato, garantia
sendo o presligio ao menos a tolerancia
para com aquela entidade estranha aos
trabalhadores, que lhes tomava um dia de
saldrio por ano, e aos mais informados e
dispostos a defesa dos préprios interesses
assegurava assisténcia juridica em pro-
cessos individuais.

Interessante obra do juiz e professor
Cid José Sitringulo™ traz levantamento
feito quanto as clausulas mais comuns

constantes das sentencgas normativas do
TRT de Sao Paulo, no periodo que vai de
1.947 a 1.976. Embora conste do texto
(pdg. 58) que “cldusulas esporddicas, de
interesse especifico de uma determinada
categoria profissional, ndo aparecem no
quadro™, o certo € que o levantamento
feito confirma o depoimento dos que
estiveram ligados ao movimento sindical
no periodo, ou seja, que a existéncia de
reivindicagoes especificas era absoluta-
mente excepcional.

Constatacio interessante € a de que o
nimero das sentengas normativas cres-
ceu sensivelmente a partir de 1965/66,
girando em torno de uma centena. quan-
do anteriormente ndo alcancava, em mé-
dia, metade desse nimero. A politica
salarial que os governos militares passa-
ram a praticar através de leis que estabe-
leciam parametros para os reajustamen-
tos salariais por certo foi uma das causas
de tal incremento, mostrando ainda que a
via judicial atendia aos interesses dos
sindicatos submissos & orientagdo do
Ministério do Trabalho. O maior nimero
de sentengas normativas (120 e 138) fo-
ram proferidas em 1968 e 1972, respecti-
vamente.

Os sindicatos mais
expressivos nao conseguem
transmitir suas praticas
para os demais.

As poucas cldusulas que ndo tinham
relacio direta com reajustamentos salari-
ais comegaram a surgir timidamente em
1972, quando 15 sentencas estabelece-
ram a obrigatoriedade de fornecimento
de envelopes de pagamento. A garantia
de estabilidade para gestante (a tinica de
conteudo relevante) constou pela primei-
ra vez em 7 dentre as 162 sentengas
normativas proferidas em 1.975, aumen-
tado esse niimero para 11 no ano seguin-
te, vindo a se multiplicar, como ¢ sabido,
em anos posteriores até passar a integrar
a legislacao trabalhista.

Sem o apoio de dados estatisticos,
pode-se afirmar com seguranga que o
nimero das chamadas clausulas sociais
comecou a aumentar significativamente
ante a conjugacio de duas circunstanci-
as: a limitag@o imposta pelas normas de
politica salarial a fixacdo de reajusta-
mentos e aumentos pelos Tribunais do
Trabalho; e a progressiva liberalizagdo
do pais.

Foi se constituindo cultura que enten-
de se constituir em avanco o estabeleci-
mento de direitos aos trabalhadores, no
exercicio do poder normativo; e a dispo-
sicdio de sempre procurar atender ao me-
nos parcialmente a novas rervindicagdes.
Foram sendo assim estabelecidos prece-
dentes normativos (seja pelos Tribunais

=




-
-

Regionais. seja pelo TST), constituindo-
se em longa relagdo de vantagens pratica-
mente asseguradas a qualquer categoria
profissional que acorresse a Justica do
Trabalho.

As conseqiiéncias dessa pritica [oram
de um lado a homogeneizacao das deci-
soes normativas, ¢ por sua influéncia dos
acordos e convengoes coletivas. As par-
tes sociais, muitas vezes. celebravam acor-
dos com o mesmo conteddo que sabiam
iram obter através de processo de dissidio
coletivo. Por outro lado. a existéncia de
dezenas de cldusulas normativas afasta-
vi a discussio de temas de real interesse
para as categorias, dado que seria invidvel
cumuli-las com as usualmente assegura-
das. Ficavam & margem de tal situacio. ji
foi lembrado, os sindicatos efetivamente
fortes ¢ atuantes. que preteriam e prefe-
rem a negociacio direta ¢ a discussio de
temas de real interesse para a categoria.

E comum ser feita a defesa do poder
normativo justamente pelo seu papel de
ampliar os direitos trabalhistas, introdu-
zindo muitos deles na legislagao. Mas é
licito perguntar em que medida essa in-
flagcdo normativa tem favorecido o traba-
lhador brasileiro,

O que se constata é a disseminacio da
cultura do ndo cumprimento das normas
trabalhistas, as decorrentes de sentengas
normativas a frente. A existéncia de um
rol imenso de direitos trabalhistas a one-
rar a produ¢do, sem maior significado
para os trabalhadores (¢ importante que
no dia dos ferrovidrios estes nio traba-
Ilhem?), estimula o descumprimento de
qualquer norma trabalhista, inclusive as
mais importantes. O empregado, por sua
vez, se sujeita a uma relagio de trabalho
nada democritica, para procurar na justi-
¢a, quando deixe o emprego. uma com-
pensacdo para seus direitos desrespeita-

dos. E a Justica do Trabalho, sem alterna-
tivas, homologa acordos que nao repre-
sentam sendo a impossibilidade do ex-
empregado suportar a longa demora na
tramitagdo do processo.

4. Poder normativo e exercicio
do direito de greve

Se o poder normativo nio representa.
para as categorias menos organizadas.
degrau que leve a sua promogao. tem o
relevante papel de fazer letra morta do
exercicio do direito de greve para os
setores que teriam condicoes de utiliza-lo
como instrumento de reivindicacio.

Quando conflito trabalhista é julgado
pelo Tribunal do Trabalho. o Estado tem.
por forca. de fazer valer sua decisio. sob
pena de negar-se enquanto detentor de
poder soberano.

Tal circunstancia faz que o exercicio
do direito de greve seja, entre nds, o
simulacro de um direito, a contrafagio de
meio de pressao, sujeito a ser abortado no
nascedouro, quando a parte empresarial
resolva invocar a intervencio do orgio
judicidrio.

O poder normativo se revela, portanto,
mais um instrumento a servi¢o dos em-
pregadores, que tém nele a garantia de
composi¢ido pacifica de controvérsias, e
limitagdo intransponivel para as reivindi-
cagoes dos trabalhadores. Cumpre hoje a
sua missdo historica, de garantir que a
politica econdmica ndo seja perturbada
por postulactes sociais, desenhando a
seu modo o retrato da sociedade brasilei-
ra, na qual poucos tém muito e muitos
nada tém.

4. Conclusao

Sejamos realistas. Se o paternalismo
estatal assegurou alguma vantagem as
classes trabalhadoras, em troca cobrou

JUSTICA DO TRABALHO

POESIA
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delaadesorganizacio. o desestimulo para
a reivindicacdo. a aceitacio pacifica do
salie guo.,

O modelo fascista de nossas estrutura
sindical. a qual estd ligado o poder
normativo da Justica do Trabalho. nio é
por certo o causador tnico de nossas
mazelas, Entretanto tem um lugar de re-
levo na passividade de pantano das clas-
ses trabalhadoras. que torna tio fdcil as
classes dominantes manter por tanto tem-
po estruturas sociais profundamente in-

justas.

Nio obstante, o imobilismo ¢ defendi-
do por tantos. de boa [€. com os mais
variados argumentos.

A unicidade sindical, diz-se. precisa
ser preservada, pois a pluralidade viria
enfraquecer ainda mais as associagcdes
gremiais. O poder normativo deve ser
mantido, pois a maioria dos sindicatos e
muito fraco, e ndo teria condi¢oes de
levar avante negociagoes diretas com os
empregadores. Sem a contribui¢do sindi-
cal a grande maioria de nossos sindicatos
nio teria condi¢des de sobrevivéncia.
Uma grande reforma, que contemplasse
toda a estrutura sindical, precisaria ante-
ceder o fim do poder normativo. E ante
tantos argumentos, nada se faz.

Sindicato fraco ndo deve existir, pois
estd ocupando inutilmente lugar de outra
entidade que pudesse cumprir com suas
finalidades e objetivos. Um sistema de
efetiva liberdade sindical levaria, depois
das primeiras comogoes, a aglutinagdo de
sindicatos em torno das centrais sindicais
que demonstrassem condigoes de sobre-
vivéncia, adquirindo forca através da
unido. Talvez assim a experiéncia de
negociagiio que hoje s6 alguns sindicatos
possuem pudesse se disseminar, ampli-
ando consideravelmente o campo de in-
cidéncia dos acordos coletivos.

As mudancas, que sempre foram ne-
cessdrias, tornam-se de angustiosa ur-

géncia. neste fim de século o trigico
para o Brasil. Antes que o povo sofrido -
a grande maioria da populacio — nio
exploda em revolta que ndo poderd sur-
preender a ninguém. ¢ preciso acelerar os
avangos, onde e quando eles se mostrem
possiveis.
_ Acreforma do judicidrio abre a possibi-
lidade de fazer desaparecer o poder
normativo da Justica do Trabalho. Deve-
mos saudd-la como significativa da dis-
posicdo de novos avancos. nao sacrifi-
cando o bom em nome do 6timo.
Quando a maioria estiver consciente
da necessidade de reformas. e disposta a
pagar o preco que todas elas cobram,
teremos iniciado um processo de mudan-
¢as que ndo serd facil nem rdpido. mas
que apontard para um futuro melhor,

NOTAS

" Contam os autores italianos que durante a
negociagao de um contrato coletivo nacional
de determinada categoria, arrastando-se os
debates sem que as partes chegassem a um
entendimento, ocorreu a intervengao pessoal
do Duce, o que conduziu as partes & imediata
celebragao de um acordo.

1 Cf. nosso “Convengio Coletiva de Trabalho -
um Estudo Comparativo™, ed. Ltr, pag. 16/18,

' Os nimeros encontrados sdio contraditdrios.
Em 1937 uma publicacio afirmava que havi-
am sido proferidas 16 sentengas em processos
coletivos, sendo 9 estabelecendo novas con-
digoes de trabalho e 7 de interpretacio de
normas existentes. Em outro local estd regis-
trado que haviam sido propostos 34 processos
coletivos. até 1933, sendo que 14 foram deci-
didos por sentenga e 20 conciliados, Cf. nossa
tese “O Contrato Coletivo de Trabalho no
Direito Italiano e Brasileiro™, 1987, piag. 22.

"' Em “Do sindicato Operdrio™, pag. 115, RT,
1939 - apud Magano, "Organizacio Sindical
Brasileira”, RT, 1982, p. 107.

9 “Conteudo dos Dissidios Coletivos de Traba-
lho™, Ed. Ltr.,, 1.978.

Carlos Moreira De Luca é juiz do Trabulho
aposentado e ex-presidente da AMATRA 1],

Homem plantado na terra

MaNoOEL SANTANA CAMARA ALVES

|

Teu corpo ja esta maduro
para a colheita da terra
teus olhos ja estdo caducos

para a estrela do dia

teus pés ja estdo dormindo
para os caminhos de hoje
teus dias ja estao contados

no rosario de tua vida

teu nome ja € lembrado

no eixo do meio-dia
tua histdria ja € falada
na hora da ave-maria

morto, morto. estias bem morto
mais morto ¢ue ontem estds
pois Morto sempre estiveste

s6 nao queria deitar-te

na cova rasa e escura
onde deitavas riquezas
de griaos de milho e fartura
que nao via tua pobreza

11

a terra tem por inteiro
teu corpo funciondrio
pois te levou por primeiro
um dedo de tuas maos
pois te levou por segundo
um pouco de tua visao
pois te levou por terceiro
as alegrias do mundo

pois te levou por derradeiro
a saude do teu corpo

para té-lo por inteiro
morto, morto, estis bem morto
morto, morto, esta bem mar
pronto para seres caminhos

para outro navegar

para outros entenderem
que nao é preciso calar
que a enxada € bem forte

para poder comandar
a sorte de cada irmao

para poder deflagrar
a linda revolugio

de plantar, colher e amar

Manoel Santana Camara Alves

¢ juiz do Trabalho, presidente da 5° JCJ de Guarulhos,

autor do livro “Na Porteira do Tempo ™.
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JORMNAL .

abalho

Posse no Tribunal

Ei,

O advogado José
Carlos Arouca tomou :
posse no TRT da

2* Regido, indicado
pela OAB para

a vaga do quinto

constitucional da
advocacia. A nomeagao
de Arouca vem corrigir

uma injustica ocorrida
no periodo do regime
militar, quando o
advogado — por razoes
politicas — foi
impedido de ingressar

na l“i'lllgi&ill’illll[’ll.

Galeria dos Presidentes

O juiz Pedro Carlos Sampaio Garcia foi homenageado,
em agosto, com a instala¢ao de sua foto na galeria dos
ex-presidentes da Amatra I, na sede da Praga Alfredo Issa.
Pedro foi presidente da Amatra Il no biénio 1996/98.

Novos juizes na 1° Instancia

Em setembro, tomou posse como juiz presidente da 327 Junta de
Conciliagio e Julgamento o magistrado Rui Cavenachi Argentin.
Tomou posse Adalgisa Lins Dornellas Glerian como juiza

substituta, em permuta com a juiza Claudia Regina Reina Pinheiro.

O juiz Roni
Genicolo Garcia
lancou seu livro

"Rotinas

Trabalhistas

Problemas

Praticos na
atuacao Didria”
durante o Boca-
Livre de agosto.
na sede da Praca

.\“.]'L‘llﬂ Issa.

Homenagem
O tradicional Boca Livre da Amatra
I1 foi palco, no dia 20 de agosto, de
uma homenagem dos associados para
a juiza Maria Aparecida Goulart,
magistrada da 2* Regidao que
aposentou-se recentemente.
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Lembrancas do esquecimento:
"Dois Corregos”

Amudanga do mundo somente podera ser feita através do exercicio dos ideais pelos quals devemos lutar...

A ssuntos desagradaveis e que retra-

tam um periodo negro de nossa
historia podem ser tratados de forma sen-
sivel e plasticamente agradivel. Exem-
plo disso ¢ o filme Dois Cérregos que
através de imagens cuidadas e uma triltha
sonora de primeira revive o triste periodo
da ditadura militar.

A acdo se inicia no presente. quando
uma jovem senhora vai ao interior para
retomar propriedade, que havia estado
em disputa judicial com grileiros. No
caminho ela vai lembrando de um feriado
que, na sua juventude, passou naquele
lugar com uma amiga, a governanta e o
tio misterioso que estava escondido e
foragido no sitio. aguardando tramites
legais para poder novamente entrar em
condigio de cidadao.

Numa andlise dos protagonistas pode-
mos ver: na jovem senhora. na ocasiio
pouco mais que uma crianca. a dogura ¢
a curiosidade da adolescéncia que tenta
entender porque o tio, a quem taxavam de
comunista. estava hd tanto tempo longe
da familia e do mundo: na amiga. uma
jovem atirada, filha de um militar. a forga
da contestagdo descomprometida com
ideais, que encontrava no misterioso pa-
rente a possibilidade de entrar em contato
com os conceitos proibidos, ji que, na-

AnA Lucia Feuciano pe CAMARGO

quele tempo, ter idéias liberais, que per-
mitiam uma melhor integraciio social. era
sSer L'UI'I'I.UHI!.\HI e L‘I'i["i’ﬂ\?.\‘]: el g“\'l.’l'ﬂlllﬂ.'d
a imagem da submissio. paciéncia, que
se conformava com o gue lhe davam ¢
procurava ser feliz com o pouco que se
Ihe apresentava: no tio um idealista que
queria mudar o mundo sem agredir quem
quer que Tosse ¢ que para anto passou i
viver na clandestinidade. seguindo o
mentor do qual discordava apenas quanto
aos métodos usados para alcancar os ob-
jelivos.

Com essas pessoas, as historias viio se
desenrolando e percebemos que tanto a
filha do proprietdrio como seu tio, irmio
de sua mie, guardavam dela, profunda
migoa em raziao de ser dura e nio se
importar com o interior dos que a cerca-
vamn.

Quanto & outra jovem, criada numa
casa de militar, encara o mundo como se
todos lhe devessem obediéncia mas tem-
pera essa caracteristica com a curiosida-
de da juventude que se abre para as novi-
dades do mundo.

Nesse clima, os envolvidos na trama
vio se aproximando, cheganto tio e so-
brinha a descobrir pontos em comum
ficando entre eles ternura e cumplicidade
da dor que a separagdo dos filhos lhe

Zaia eu do trabalho e a noite ji se

avizinhava quando avistei meu
amigo Sérgio Atuz, que hd muitos anos nio
via. Ele de pronto reconheceu-me —
abragamo-nos, saudosos dos tempos da pu-
berdade e. por sua invitagio, fomos tomar
um chopinho. E Sérgio foi dizendo:

— Ah. meu caro amigo Salvio, como eu
tenho saudade do nosso tempo no Colégio
Roosevelt! Quase sempre encontro um ou
outro de nossos contemporineos e o papo é
$0 0 nosso Colégio e o futebol no Clube
Parque.

— E... eu também guardo de 14 constan-
tes lembrangas, mixime quando vejo essa
mocidade afeita a vicios ¢ A violéncia. Mas
como vai a tua vida? Prosperaste muito?

— Minha vida ¢ & mesma. Nio tenho a
felicidade de ter uma casa grande e bonita
COmo a tua. mas vivo calmo e em paz com
minha Gercina e nossos trés filhos.

— Sabes. Sérgio. eu ji ndo tenho mais

CRONICA

Caixote Encantado

trazia. A amiga, uma candidata a virtuose
no piano. se entende com o foragido
através da musica chegando ela a come-
car sentir. por ele. uma paixao, sentimen-
to daqueles que adolescente nutre pelo
matingivel.

Ja com a governanta. a estoria do exi-
lado se mistura. E que a mae dela, parti-
cipara de sua juventude e por imposi¢io
da terrivel irma fora posta para fora das
relacoes familiares deixando a crianca,
uma das nossas protagonistas, aos cuida-
dos da "madrinha".

Nessa simbiose. quando a moga sofre
uma agressiao de um sargento violento,
machista ¢ metido a "dom Juan". que
quer continuar mantendo relagoes com
cla apesar de ser casado. o personagem,
em torno de quem gira a estoria, toma-lhe
a defesa e nesse clima surge, entre eles,
uma afei¢io maior que os faz, pelo menos
por alguns momentos, viver uma intensa
relagdo que nunca mais deixaria a sua
memoria.

Po ter se exposto, o foragido, ndo mais
pode permanecer em seu esconderijo e
despede-se da sobrinha, da governanta
que agora jd ndo mais o viam como um
espécime raro, modo como eram taxados
0s que pensavam diferentemente dos de-
tentores do poder na ocasiio,

De volta ao presente. a casa em total ¢
completo abandono, a agora proprietiria,
que nunca mais tinha tido noticia do tio,
lembra-se que naqueles dias o viu enter-
rado algo perto de uma grande drvore, vai
até ela e retira do chio uma caixa com
umaarma. fotografias do exilio. na apren-
dizagem da luta armada, uma carta
dirigida a seus filhos. Ao I&-la percebe
que muitas vezes ideais mudam a vida e
separam as pessoas, tazendo daquelas
que por ele lutam seres humanos especi-
ais que abdicam de si mesmos em busca
de um futuro melhor. mais justo, que seri
desfrutado apenas pelos herdeiros.

Meditando sobre o0s fatos vivenciados
na pelicula pudemos ter a certeza de que
a mudanga do mundo somente poderi ser
feita através do exercicio dos ideais pelos
quais devemos lutar, ainda que no ocor-
rer dos anos, eles venham a se modificar.
Presente também ficou que ¢ preciso co-
nhecer o que se nos parece “mito" pois
apenas entrando em sua esfera de agio é
que podemos saber que, como nés, tais
pessoas tém anseios, sofrem, amam e
vibram com o que vivenciam.

Ana Liicia Feliciano de Camargo
€ juiza do Trabalho aposentada e
diretora-secretdria da Amatra Il.

ELbAH M. GuLio DuarTe

aquela casa onde fostes algumas vezes,
Meu pai faleceu e eu fiquei s6 com a minha
irmd. Ela casou-se e eu ndo vi sentido em
permanecer naguela morada tio grande. O
tamanho da casa acentuava minha solidio.
Vendi-a ¢ comprei um apartamento de trés
quartos.

— Ora, meu amigo... que desencontro!
Deixaste aquela morada bela para ires
habitar em um caixote? Deixaste a paz
para bateres de frente com vizinhos baru-
Ihentos, sindicos enjoados e imperiosos,
trocaste uma bela drea externa por aper-
tada varanda ¢ passaste a ser escravo de
escadas e elevadores? Deus me livre de
um caixote!

Eu sorri. balancei a cabeca e respondi:;

— E Sérgio. Mas o meu caixote nio é
assim. Hi sete anos passados eu me casel
com a Juliette. moca que conheci em uma
viagem e que transformou a minha vida.
Decoramos o apartamento e iniciamos um

contibio lindo. Ela me ama e eu retribuo
com mais amor. Temos dois filhos adori-
veis: a Silvinha e o Dadd. Somos muito
felizes.

— E ela, Sdlvio, o que faz? Trabalha?

— Nio. Ela era professora. Hd trés anos
passados, logo depois que o Dada comple-
tou um aninho, ela caiu da escada da escola,
rolou os degraus e sofreu algumas fraturas.
Nio andou mais sem as muletas. Isso alte-
rou profundamente nossas vidas. Temos
duas empregadas e muita coisa em casa é
automatizada.

Sérgio mostrou constrangimento ¢
aduziu:

— Pois é. Sdlvio... a vida é assim. Deves
sofrer muito, nio?

— Negativo. Sérgio. Em nosso “caixo-
te” nio hd sofrimento. Juliette ndo sente
dores. governa muilo bem a casa e tem os
filhos muito apegados u ¢la. Eu continuo a
amd-la com todas as for¢as de minh alma.

Sabes, Sérgio, que poucas pessoas 1ém nos-
sa felicidade? Eu parei aqui contigo porque
te estimo. Mas saio sempre do trabalho e
vou correndo para o meu “caixote”, onde
ganho muitos abragos de meus filhos e
beijos de minha querida Juliette. Nossas
diversdes sido muitas, dentro e fora de casa
— por vezes levo-a a_passear. Ela tem
sempre um sorriso estampado na face e
repete todos os dias: “Silvio, como eu te
amo!”. Até meu cachorrinho, manso e cari-
nhoso, faz-me feliz quando balanca a cauda
¢ pula sobre mim. Af Juliette diz: “Estou
com ciimes. heim! O Pipi quer tomar meu
lugar!”. Entdo sorrimos. abracamo-nos e a
felicidade € constante em todos os recantos
do meu “caixote™, Digo-te com certeza

S€ Moro num caixote, € preciso confessar: é

um CAIXOTE ENCANTADO.

Elddh M. Gullo Duarte3
¢ juis do Trabaltho aposentado da 2° Regido.
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* acdo dos grupos de pressdo € fun-
damental para o melhor éxito dos
debates travados para a construgao e apri-
moramento da democracia. Nesse pro-
cesso dialético de busca, preservacio e
amplia¢do do poder, os diversos segmen-
tos politicos utilizam-se de um conjunto
de medidas e acoes, que se convencionou
denominar “lobby™.

Mas a democracia no Brasil tem vivi-
do um momento tnico, a partir das pro-
fundas transformagoes geradas pelos va-
rios processos de reforma, ja concluidos
ou que estao em curso. da Constitui¢do
Federal de 1988.

Em relagio ao capitulo especifico do
Poder Judicidrio, diversos sao os temas
gravados de absoluta e fundamental im-
portancia, mas um deles em particular,
em que se atingiu nivel de consenso ja-
mais observado, tem chamado a atengédo
pelas iniciativas singulares de seus prota-
gonistas e pela leniéncia do parlamento
no seu enfrentamento: a representagio
classista na Justica do Trabalho.

OPINIAO

E hora de votar o fim da
representacao classista!!

O fim da representacao classista Ja foi tao debatido que pode ser qualificado como o “obvio ululante”.

GRruAaLBO FERNANDES COUTINHO

Nos tltimos tempos, a campanha
deflagrada pelos vogais ultrapassou as
fronteiras do Congresso Nacional, onde
ainda permanecem entrincheirados, as-
sumindo os mais variados campos da
midia impressa e eletronica. Hd, inclu-
sive, “outdoor” instalado em local de
acesso ao aeroporto de Brasilia, na ten-
tativa ilusoria de sensibilizar os parla-
mentares.

Nio bastasse a impressdo causada pe-
los elevados custos de uma campanha
publicitaria de tal envergadura. surpre-
endem a reiteracio das informagoes de-
turpadas sobre o vocalato, em contraste
com as publicas e notdrias posicoes
adotadas a esse respeito, por segmentos
importantes ¢ isentos como a OAB e a
CUT:

Apesar do forte e rico lobby dos vo-
gais, 0 fim do juizado classista é dado
COMo certo. pois imperativo para a mo-
dernizacio da instituicdo judiciaria. Os
juizes brasileiros, por isso, ndo se cansam
de brandir que a estrutura paritdria ¢

anacronica, absolutamente indtil, uma
vergonhosa sinecura que merece ser pron-
tamente extirpada.

Ja aprovada no Senado, por proposta
do Senador Gilberto Miranda, depois de
uma longa guerra, em que os classistas
triunfaram em algumas batalhas, foi a ma-
téria enviada a Camara dos Deputados,
onde, apos aprovada pela CCJ da Cimara,
quase foi apensada ao projeto que consagra
a reforma ampla do Judiciario, jd relatada
pela Deputada Zulaié Cobra.

A tentativa de apensamento revelou
manobra reprovivel, tendente a diluir o
debate no conjunto geral da reforma do
Judicidrio, mas acabou prevalecendo o
bom senso e o interesse publico, com a
deliberagdo tramitard em separado.

Porém, essa estratégia defendida pe-
los classistas, além de sugerir que os
trabalhos da comissao de reforma do Ju-
dicidrio ndo produzirio frutos a curto ou
médio prazo, realcou a necessidade de
redobrada vigilincia de todos quantos
comprometidos com o aprimoramento de

nossas institui¢oes, e, em especial da
Justica do Trabalho.

E fundamental que sejam implemen-
tadas, no menor espago de tempo, as
transformacdes necessarias @ moderniza-
¢@o do Judicidrio Trabalhista, com o fim
imediato dessa deletéria paridade, que
apenas traz beneficios aos seus titulares,
em detrimento dos interesses da popula-
cdo brasileira.

O fim da representacdo classista ja foi
tdo debatido que pode ser qualificado
como 0 “ébvio ululante”. Como os males
insidiosos que afligem os enfermos, o
vocalato nao tem medido esforgos para a
sua manuten¢io, mas a sociedade brasi-
leira espera a acdo firme e intransigente
de seus legitimos representantes, aos quais
confia o papel de cirurgioes do aprimora-
mento democritico.

Relembrando o velho Ulisses: VAMOS
VOTAR, SENHORES DEPUTADOS!!

Grijalbo Fernandes Coutinho ¢ juiz do
Trabalho, presidente da Amatra X.
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